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Straßensperrungen und Verkehrsbeschränkungen im Landkreis Sömmerda, Stand: 26.03.2025*

Amtlicher Teil

Öffentliche Stellenausschreibung 	
des Landratsamts

Im Personalamt des Landratsamtes Sömmerda 	
ist schnellstmöglich eine Stelle als

Sachbearbeiter/in (m/w/d)
Personalangelegenheiten

unbefristet zu besetzen.

Wesentliche Aufgaben:

•	 Personalbeschaffung und Einstellung:
	– Erstellung und Abstimmung von Stellenausschreibungen
	– Vorbereitung und Abwicklung von Personaleinstellungen

•	 Personalsachbearbeitung:
	– Klärung arbeitsrechtlicher Fragestellungen
	– Bearbeitung allgemeiner Personalangelegenheiten 
	– Erstellung und Verwaltung von Arbeitsverträgen, 		
Kündigungen und Änderungsverträgen

	– Bearbeitung von Anträgen auf Teilzeit, Sonderurlaub, 	
Bildungsfreistellung etc.

	– Führung und Pflege der Personalakten sowie Aktualisierung	
in der Software KOMMBOSS

•	 Reisekostenabrechnungen und Fortbildungen:
	– Prüfung und Bearbeitung von Reisekostenanträgen
	– Organisation und Abrechnung von Fortbildungen für 	
Mitarbeiter

•	 Administration des Zeiterfassungssystems ZEUS eXperience:
	– Neuanlage neuer Mitarbeiter sowie laufende Pflege 	
der Stammdaten

	– Anwenderbetreuung 
	– Erfassung von Fehlzeiten

Erwartungen:
•	 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Verwal-

tungsfachangestellten (m/w/d)
•	 Kenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht (TVöD) sind wünschens-

wert
•	 Bereitschaft zur intensiven Einarbeitung in das Aufgabengebiet
•	 selbstständige, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise, 

Kommunikations- und Teamfähigkeit
•	 ein hohes Maß an Zuverlässigkeit, Diskretion und Verantwor-

tungsbewusstsein
•	 sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 
•	 Bereitschaft zur Fortbildung
•	 Besitz des Führerscheins für PKW und die Bereitschaft, im 	

Bedarfsfall für Dienstfahrten das Privatfahrzeug zu nutzen

Wir bieten:
•	 einen abwechslungsreichen, unbefristeten Arbeitsplatz 	

in Vollzeit im öffentlichen Dienst
•	 eine Vergütung in der Entgeltgruppe 9b TVöD-VKA mit 	

regelmäßigen Tariferhöhungen
•	 attraktive Sonderzahlungen (Leistungsorientierte Bezahlung, 	

Jahressonderzahlung)
•	 eine betriebliche Altersvorsorge über die ZVK Thüringen
•	 eine flexible Arbeitszeitgestaltung im Gleitzeitmodell und 	

30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr
•	 bis zu zwei Tage mobiles Arbeiten in der Woche, nach 	

erfolgreicher Beendigung der Probezeit 
•	 betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Freistellung für	  

einen Team-Tag, Vergünstigung in einem ortsansässigen	
Fitnessstudio, jährlicher Gesundheitstag)

•	 Fahrradleasing
•	 eine anteilige Freistellung am Geburtstag
•	 bis zu 5 Tage Bildungsfreistellung im Kalenderjahr

Das Landratsamt Sömmerda leistet seinen Beitrag zur beruflichen 
Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thüringer Gleichstel-

Straße Ortslage Zeitraum Behinderung Grund Umleitung

Großmonra
Finnebahndamm 31.03.25-18.04.25 Vollsperrung

Straßenbau auf dem
Finnebahndamm

über K 506 Hauptstraße 
Richtung Burgwenden

Kölleda
Hinter den Herrengärten 19.03.25-30.04.25 Vollsperrung Verlegung Glasfaserkabel über B 85 und B 176

Kölleda

L 2142 Nöda 
Hauptstraße 24.03.25-04.04.25 halbseitige Sperrung

Neubau
Trinkwasseranschluss

*Änderungen auf Grund von kurzfristig notwendigen Verkehrssicherungsmaßnahmen nach Redaktionsschluss sind jederzeit möglich.
Notwendige Reparatur- und Unterhaltungsarbeiten führen kurzzeitig zu Verkehrsraumeinschränkungen und werden örtlich abgesichert!
Im gesamten Kreisgebiet ist mit Verkehrseinschränkungen durch Baumschnitt- oder Fällarbeiten zu rechnen.
Im gesamten Kreisgebiet ist mit Verkehrseinschränkungen durch die Grasmahd zu rechnen.
Im gesamten Kreisgebiet ist mit Verkehrseinschränkungen durch Straßensanierungsarbeiten (Oberflächenbehandlung) auf Bundes-, Landes- 
und Kreisstraßen zu rechnen.
Über die aktuellen Straßensperrungen können Sie sich auch im Internet unter www.lra-soemmerda.de oder www.baustelleninfo.thueringen.de informieren.
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•	 Personalführung für die Musikschule
	– systematische Personalplanung und -entwicklung
	– Erstellung von Ausschreibungen, Führen von Einstellungs-	
gesprächen

	– Führung, Anleitung und Begleitung der Musiker und 	
Lehrkräfte

•	 Qualitätsentwicklung
	– Sicherung und Weiterentwicklung der Musikschul- und 	
Unterrichtsqualität

	– Planung von Weiterbildungen aller Lehrkräfte
	– ständige interne Evaluation und Umsetzung von 		
notwendigen Maßnahmen

•	 Organisation und Administration
	– Schaffung klarer Strukturen und Prozesse
	– Planung und sorgsame Verwendung der Haushaltsmittel
	– Unterstützung und Mitwirkung bei städtischen 		
Veranstaltungen und im Landkreis

•	 Informations- und Öffentlichkeitsarbeit
	– interne und öffentliche Information und Kommunikation
	– Erstellen von Pressemitteilungen und Veröffentlichungen
	– Vernetzung mit externen Partnern und Interessengruppen
	– Vernetzung mit anderen Musikschulen und Einrichtungen

•	 Unterrichtstätigkeit
	– Unterrichtserteilung für ein Instrument von etwa 12 Unter-
richtsstunden/Woche á 45 Minuten (max. 40 % Zeitanteil der 
Vollzeitstelle)

	– Vor- und Nachbereitung des instrumentalen Unterrichts
	– Gestaltung von Einzel-, Gruppen- und Ensembleunterricht 	
unter pädagogisch-methodischen Aspekten

Was wir von Ihnen erwarten?
•	 abgeschlossenes musikalisch-pädagogisches Studium, Bachelor 

of Music, Diplom-Musikpädagoge/in oder Diplom-Musiklehrer/
in mit Berufserfahrung

•	 Unterrichtsqualifikation für mindestens ein Instrument
•	 Kenntnisse des Lehrplans des VdM
•	 strategische Planungskompetenz und konzeptionelle Fähigkeiten
•	 freundliches und kompetentes Auftreten
•	 Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und Durch-	

setzungsvermögen
•	 selbstständige, fachlich korrekte und eigenverantwortliche 	

Arbeitsweise

Was wir Ihnen bieten können?
•	 eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Leitungstä-

tigkeit an einer angesehenen Stadt- und Kreismusikschule
•	 unbefristete Stelle in Vollzeitbeschäftigung: 60 % Leitung/40 % 

Lehrtätigkeit, die Lehrtätigkeit kann flexibel gestaltet werden
•	 Zusammenarbeit mit einer engagierten Stellvertretung 	

und motivierten Lehrkräften
•	 Eingruppierung nach TVöD gemäß Entgeltordnung VKA, 	

voraussichtlich EG 10
•	 zusätzliche tarifliche Leistungen wie z.B. Jahressonderzahlung, 	

betriebliche Altersversorgung, monatliche Sachbezüge
•	 Anspruch auf 30 Tage Erholungsurlaub

Interessenten an dieser Tätigkeit richten ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, 
Zeugniskopien, Beurteilungen etc.) bis spätestens zum 04.05.2025 
per E-Mail an personalabteilung@stadtsoemmerda.de (PDF-For-
mat). Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten 
sind ausdrücklich erwünscht.

lungsgesetz. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung werden daher bei Vorliegen einer Unterrepräsentanz Be-
werbende des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und ihnen gleich-
gestellter Menschen sind ausdrücklich erwünscht. Ein entspre-
chender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen.

Interessierte an der o. g. Tätigkeit bewerben sich bitte bis zum 
23.04.2025 online über das Bewerberportal: 

https://lra-soemmerda.ris-portal.de/web/
stellenportal/home

Alternativ zur Online-Bewerbung können die Bewerbungsunterla-
gen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, Arbeitszeugnisse in 
Kopie etc.) in Papierform an folgende Anschrift gesandt werden:

Landratsamt Sömmerda
Personalamt

Bahnhofstraße 9, 99610 Sömmerda

Bewerbungsunterlagen, die per E-Mail eingehen, werden nicht 
berücksichtigt.

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eingereichte Bewer-
bungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn der 
Bewerbung ein ausreichend frankierter Freiumschlag beigefügt 
wurde. Anderenfalls werden die Unterlagen zwei Monate nach 
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Unsere datenschutzrechtlichen Informationen nach Maßgabe des 
Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) können im In-
ternet unter folgendem Link abgerufen werden:

https://spweb.lra-soemmerda.de/ 
Datenschutzinformationen/Bewerbungsverfahren.pdf

Auf Wunsch senden wir diese Informationen gerne auch posta-
lisch zu.

Karl
Landrat

Öffentliche Stellenausschreibung 	
der Stadt Sömmerda

Bei der Stadt Sömmerda ist zum 01.08.2025 eine Stelle 
als 

Leiter/in (m/w/d) der Stadt- und 
Kreismusikschule „Wilhelm Buchbinder“
zugehörig zur Abteilung Kultur, Tourismus 

und Jugendarbeit im Hauptamt
unbefristet neu zu besetzen.

Die Stadt- und Kreismusikschule „Wilhelm Buchbinder“ Sömmerda 
unterrichtet zusammen mit der Außenstelle in Rastenberg derzeit 
über 400 Schülerinnen und Schüler. Mehr als 20 Musiker und Musik- 
schulpädagogen bieten in 20 unterschiedlichen Fächern eine Viel-
zahl von Ausbildungsmöglichkeiten an. Unterrichtet wird in Ein-
zel-, Gruppen- und Ensembleunterricht. Die Angebote beginnen 
bereits im elementaren Bereich im Alter von sechs Monaten und 
gehen bis ins hohe Alter. Zudem bieten jährliche Veranstaltungen, 
Konzerte und Musizierstunden regelmäßig einen Einblick in die pä-
dagogischen Tätigkeiten der Musikschule.

Was sind insbesondere Ihre Aufgaben?
•	 pädagogische Leitung der Musikschule

	– Planung und Gestaltung der musikalischen Angebote, 	
inklusive Konzerte und verschiedenste Veranstaltungen

	– Erarbeitung, Umsetzung und Weiterentwicklung von Zielen
	– stetige Entwicklung des pädagogischen Konzeptes
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Entgeltgruppe S 8a der Anlage 1 – Entgeltordnung (VKA) – Be-
sonderer Teil für Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

•	 30 Tage Erholungsurlaub, 2 Regenerationstage bei 5-Tage-Wo-
che pro Kalenderjahr

•	 monatliche SuE-Zulage (Teilumwandlung in bis zu 2 zusätzliche 	
Freistellungstage)

•	 betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame 	
Leistungen

•	 Jahressonderzahlung und betriebliche Krankenversicherung
•	 Fahrradleasing mit Entgeltumwandlung
•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Haben Sie Interesse?
Dann richten Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterla-
gen mit Nachweisen über die beruflichen Qualifikationen sowie 
Kopien von Arbeitszeugnissen, die nicht älter als drei Jahre sein 
sollten, bis spätestens 10. April 2025 postalisch an die 

Gemeinde Buttstädt
Kennwort: Erziehung

Personalamt
Großemsener Weg 5

99628 Buttstädt

Hinweise
Bitte beachten Sie, dass ein vollständiger Impfschutz gegen Ma-
sern gemäß den Regelungen des Masernschutzgesetzes Einstel-
lungsvoraussetzung ist. 

Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der 
Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu.

Für Rückfragen steht Ihnen das Personalamt telefonisch unter 
036373 41113 oder per E-Mail unter personalamt@lg-buttstaedt.
de zur Verfügung. 

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eingereichte Bewer-
bungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn der 
Bewerbung ein ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. 
Anderenfalls werden Ihre Unterlagen ordnungsgemäß nach Ab-
schluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Hendrik Blose
Bürgermeister

Stellenausschreibung der Gemeinde Buttstädt

Die Gemeinde Buttstädt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d) 
für die offene Kinder- und Jugendarbeit

befristet zur Krankheitsvertretung der Stelleninhaberin, läng-
stens bis 31.12.2025. 

Bei Weiterbewilligung der Kinder- und Jugendförderung wird die 
kalendermäßige Befristung für das Folgejahr in Aussicht gestellt. 

Die Einstellung erfolgt in Teilzeitbeschäftigung mit einer wöchent-
lichen Arbeitszeit von 35 Stunden und einer leistungsgerechten 
Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD) entsprechend der Eingruppierung in Entgeltgruppe S 11 
der Anlage 1 – Entgeltordnung (VKA) – Besonderer Teil für Be-
schäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst. Die Probezeit beträgt 
6 Monate. 

Der Jugendclub befindet sich im Coudrayhaus in Buttstädt und ist 
montags bis donnerstags von 14.00 bis 19.00 Uhr und freitags von 
14.00 bis 17.00 Uhr geöffnet mit Sonderöffnungszeiten zu Ferien-
zeiten und Sonderveranstaltungen.    

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eingereichte Bewer-
bungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn der 
Bewerbung ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt 
wurde.

Hauboldt
Bürgermeister

Stellenausschreibung der Gemeinde Buttstädt

Die Gemeinde Buttstädt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
unbefristet zur Absicherung des laufenden Dienstbetriebs

eine/n Erzieher/in (m/w/d) 
mit Springertätigkeiten in den 

kommunalen Kindertagesstätten

In derzeit sechs Kindertagesstätten im Gemeindegebiet bietet die 
Gemeinde Buttstädt als Träger mit einer Kapazität von insgesamt 
bis zu 400 Betreuungsplätzen Bildung, Betreuung und Erziehung 
von Kindern im Alter vom vollendeten ersten Lebensjahr bis zum 
Schuleintritt an. Mit viel Engagement und Freude werden die Kin-
der täglich durch das pädagogische Fachpersonal auf dem Weg zu 
einer selbstbestimmten Persönlichkeit begleitet. Der Personalein-
satz erfolgt nach Dienstplan. 

Der/die Springer/in (m/w/d) wird zu Vertretungen des pädago-
gischen Fachpersonals in den Kindertagesstätten innerhalb des 
Gemeindegebietes in den Ortsteilen Buttstädt, Großbrembach, 
Guthmannshausen, Hardisleben, Mannstedt und Olbersleben 
eingesetzt. Dies setzt eine hohe Flexibilität der Mitarbeitenden 
voraus.

Wenn Sie Ihre Erfahrungen, Ideen und Kompetenzen künftig in un-
sere pädagogische Arbeit einbringen möchten, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung. 

Zu den Aufgaben gehören insbesondere:
•	 Pädagogische und pflegerische Betreuung sowie Förderung 	

der individuellen Entwicklung von Kleinkindern
•	 Umsetzung und Weiterentwicklung des pädagogischen 	

Konzepts
•	 Beobachtung des Entwicklungsverlaufes
•	 Mitwirkung bei der Gestaltung der Gruppenarbeit
•	 Begleitung der Eltern im Sinne einer respektvollen Erziehungs-

partnerschaft
•	 Organisation und Begleitung bei Ausflügen, Exkursionen 	

und anderen freizeitpädagogischen Unternehmungen
•	 Mitwirkung bei der Anleitung von Praktikanten
•	 Verantwortung für die Umsetzung des Hygieneplanes

Ihre Qualifikation:
•	 Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d) oder 

einer gleichwertigen Anerkennung als pädagogische Fachkraft 
gemäß § 16 ThürKigaG

•	 vorzugsweise nachweisbare praktische Erfahrungen in der 	
Arbeit mit Kindern im Kita-Bereich

•	 Führerschein Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des 	
eigenen PKW für Dienstfahrten

Unser Angebot:
Wir bieten ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
•	 in Teilzeitarbeit mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 		

35 Stunden 
•	 mit tarifgerechter Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öf-

fentlichen Dienst (TVöD) entsprechend der Eingruppierung in 
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Das Aufgabengebiet beinhaltet im Wesentlichen:
•	 Wertschätzende und ressourcenorientierte Begleitung und 	

Unterstützung junger Menschen im Alter von 10 bis 21 Jahren
•	 Generationsübergreifende Beziehungs- und Vertrauensarbeit
•	 Lebensorientierte Planung und Durchführung von Projekten so-

wie Angeboten in der offenen und aufsuchenden Jugendarbeit
•	 Planung und Durchführung von Veranstaltungen
•	 Zusammenarbeit mit Schulen, anderen Trägern der Jugend-	

arbeit, Schulsozialarbeit und Jugendsozialarbeit in der Region
•	 Kooperation mit dem Jugendamt des Landkreises Sömmerda  

Von den Bewerbern/innen (m/w/d) wird folgendes 
Anforderungsprofil erwartet:
•	 Abgeschlossenes sozialpädagogisches Studium mit staatlicher 

Anerkennung oder vergleichbares Fachstudium 
•	 Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit, 		

Jugendsozialarbeit wünschenswert
•	 Sprachliche und interkulturelle Kompetenz
•	 PC-Kenntnisse (MS Office)
•	 Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität
•	 Gute Selbstorganisation sowie Kreativität
•	 Respektvoller Umgang mit Menschen – 			 

generationsübergreifend
•	 Führerschein Klasse B

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Nachweisen in 
Kopie senden Sie bitte bis spätestens 22. April 2025 an die

Gemeinde Buttstädt
Personalamt 

Kennwort: Jugendclub
Großemsener Weg 5

99628 Buttstädt

Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der 
Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu.

Für Rückfragen steht Ihnen das Personalamt telefonisch unter 
036373 41113 oder per E-Mail unter personalamt@lg-buttstaedt.de 
zur Verfügung. 

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eingereichte Bewer-
bungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn der 
Bewerbung ein ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. 
Anderenfalls werden Ihre Unterlagen ordnungsgemäß nach Ab-
schluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Hendrik Blose
Bürgermeister

Stellenausschreibung der Gemeinde Buttstädt

Bei der Gemeinde Buttstädt (Landkreis Sömmerda, rund 6.700 
Einwohner) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens zum  
1. Oktober 2025 der Dienstposten eines 

Beamten (m/w/d) im gehobenen 
nichttechnischen Verwaltungsdienst 

mit gleichzeitiger Leitung des Haupt- und Bauamts 
in Vollzeit zu besetzen.

Ihre Aufgaben:
•	 Leitung des Hauptamts mit allgemeinen Verwaltungsaufgaben, 

der Gremienarbeit
•	 Innerbehördliche Vertretung sowie Sonderaufgaben für den 	

Bürgermeister

•	 Zentrale Verwaltung mit allgemeiner Verwaltung
•	 Leitung des Sachgebiets Innere Organisation
•	 Kommunal-, Orts- und Satzungsrecht
•	 Vorbereitung von Grundsatzangelegenheiten und Fallbearbei-

tung von grundsätzlicher Bedeutung im Kommunalrecht
•	 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
•	 EDV, Beschaffung, Hard- und Softwarebetreuung für IT-Dienste
•	 Archiv
•	 Datenschutz
•	 Rechtsangelegenheiten, Versicherungen
•	 Widerspruchsbearbeitung
•	 Erarbeitung von nachhaltigen Fach- und Entwicklungs-	

konzepten in der Gesamtverwaltung 
•	 Vorbereitung und Umsetzung von Organisations- und 	

Strukturentscheidungen 
•	 Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten der Bauverwaltung,	

Bauordnung und des Vergaberechts
•	 Liegenschaftsverwaltung
•	 Allgemeine Leitung des Bauamts sowie Führung der 		

unterstellten Mitarbeiter/innen
•	 Aufsicht/ Leitung der Aufgabengebiete in den Bereichen Hoch- 

und Tiefbau, Gebäude- und Liegenschaftsmanagement 

Ihre Anforderungen:
•	 Laufbahnbefähigung für den gehobenen nichttechnischen  

Verwaltungsdienst, alternativ Hochschulabschluss zum Diplom- 
Verwaltungswirt (m/w/d) (FH) bzw. Bachelor of Arts Public Ma-
nagement (m/w/d) oder erfolgreich abgeschlossenes Studium 
der Rechtswissenschaften

•	 nachgewiesene mehrjährige Führungs- und Berufserfahrung   
•	 gute Kenntnisse auf dem Gebiet des Kommunal-, Bau- 	

und Haushaltsrechts, der Verwaltungsorganisation und 		
Verwaltungsarbeit

•	 Teamfähigkeit
•	 Organisations- und Verhandlungsgeschick
•	 hohe Belastbarkeit und überdurchschnittliches Engagement
•	 gute Sozialkompetenz und Umgangsformen
•	 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungs-	

vermögen
•	 zeitliche Flexibilität und Bereitschaft zum Dienst außerhalb 	

der regulären Arbeitszeit
•	 PKW-Führerschein und Bereitschaft zur Nutzung des privaten	

Kraftfahrzeuges für Dienstfahrten

Sie suchen eine spannende, berufliche und persönliche Herausfor-
derung, sind neugierig, möchten auch schwierige Aufgaben lösen? 
Dann sollten Sie sich bewerben.

Unser Angebot:
Es erwartet Sie eine Führungsposition mit 40 Wochenstunden in 
einem abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufga-
bengebiet.  Es steht eine Planstelle bis Besoldungsgruppe A 11 der 
Thüringer Besoldungsordnung A zur Verfügung. Ein eingespieltes 
und qualifiziertes Team freut sich auf Sie.

Haben Sie Interesse?
Dann richten Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterla-
gen, dienstlichen Beurteilungen und gegebenenfalls Arbeitszeug-
nisse bis spätestens 30. April 2025 postalisch an die 

Gemeinde Buttstädt
Kennwort: Beamtenstelle

Personalamt
Großemsener Weg 5

99628 Buttstädt
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Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der 
Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu.

Für Rückfragen steht Ihnen das Personalamt zu den Sprechzeiten 
telefonisch unter 036373 41113 oder per E-Mail unter personal-
amt@lg-buttstaedt.de zur Verfügung. 

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eingereichte Bewer-
bungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn der 
Bewerbung ein ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. 
Anderenfalls werden Ihre Unterlagen ordnungsgemäß nach Ab-
schluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Hendrik Blose
Bürgermeister

Stellenausschreibung der 				 
Gemeinde Großrudestedt

Bei der Gemeinde Großrudestedt ist zum nächst möglichen Zeit-
punkt die Stelle einer/eines

Beschäftigten im Erziehungsdienst 
(m/w/d)

mit einem Beschäftigungsrahmen von 30 Wochenstunden mit 
flexiblen Arbeitszeitanteilen, zunächst befristet für eine Mutter-
schaft- und Elternzeitvertretung nach § 15 Bundeselterngeld- und 
Elternzeitgesetz (BEEG), bis vorerst 31. März 2026 zu besetzen.

Aufgabenbereiche:
•	 Betreuung der Kinder in der in Trägerschaft der Gemeinde	

Großrudestedt stehenden Kindertageseinrichtung
•	 Sicherstellung, Planung und Weiterentwicklung des pädago-

gischen Angebotes der in der Kindertageseinrichtung zu be-
treuenden Gruppe

•	 Anpassung und konzeptionelle Weiterentwicklung der pädago-
gischen Arbeit 

•	 Zusammenarbeit mit den Familien der Kinder und der Öffent-
lichkeit

Anforderungen an die Stelleninhaberin/		
den Stelleninhaber (m/w/d):
•	 abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher 

(m/w/d), staatlich anerkannten Kindheitspädagogen (m/w/d), 
staatlich anerkannten Heilpädagogen (m/w/d), staatlich aner-
kannte Heilerziehungspfleger (m/w/d)			 
Die Anforderungen hinsichtlich der geforderten Qualifikation 
erfüllen, soweit sie jeweils ihre methodisch-didaktische Befä-
higung zur Arbeit in Kindertageseinrichtungen nachgewiesen 
haben, auch staatlich anerkannte Sozialpädagogen/Sozialarbei-
ter (m/w/d), Absolventen interdisziplinärer Frühförderstudien- 
gänge (m/w/d), Diplompädagogen (m/w/d), Diplomerzie-
hungswissenschaftler (m/w/d), Absolventen einer sozialwis-
senschaftlichen Hochschulausbildung mit dem Schwerpunkt 
„Frühe Kindheit“ (m/w/d), Grundschullehrer (m/w/d) sowie 
Absolventen fachlich entsprechender Bachelor-, Master- oder 
Magisterstudiengänge (m/w/d).

•	 Verantwortungsbewusstsein, Umsichtigkeit, Selbstständigkeit, 
Flexibilität sowie Belastbarkeit

•	 Vorbildwirkung für die Kinder/die Eltern
•	 liebevoller Umgang mit den anvertrauten Kindern
•	 Freude und Engagement an Teamarbeit
•	 Besitz des Führerscheins (Klasse B)

Die tarifvertraglichen Leistungen sowie das Beschäftigtenentgelt 
richten sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öf-

fentlichen Dienst (TVöD) vom 13. September 2005, in der jeweils 
geltenden Fassung.

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte unter Beifü-
gung der üblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Tä-
tigkeitsnachweise, Zeugniskopien usw.) bis zum 30. April 2025 
(Ausschlussfrist) ausschließlich digital an die E-Mail-Adresse  
der Verwaltungsgemeinschaft Gramme-Vippach bewerbung@
gramme-vippach.de mit dem Betreff / Kennwort „Bewerbung Kita 
Großrudestedt“.

Hinweis:
Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung. Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen 
und Männer geeignet. Der Gleichstellung von schwerbehinder-
ten und nicht schwerbehinderten Beschäftigten sind wir in be-
sonderer Weise verpflichtet. Bewerbungen schwerbehinderter 
Menschen werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen geben Sie 
bitte bereits mit der Bewerbung einen entsprechenden Hinweis. 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Aus verwaltungstech-
nischen Gründen erfolgt keine Eingangsbestätigung. 

Hinweise zum Datenschutz:
Zur Durchführung des Bewerbungsverfahren ist es notwendig, 
personenbezogene Daten zu speichern. Hiermit informieren wir 
Sie über die Verarbeitung Ihrer mit der Bewerbung eingereichten 
Daten sowie unserer im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahl-
verfahrens erhobenen Daten. Durch Zusendung Ihrer Bewerbung 
erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten zu Be-
werbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften 
elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Anderenfalls 
werden die Unterlagen sechs Monate nach Abschluss des Stellen-
besetzungsverfahrens vernichtet.
Unsere datenschutzrechtlichen Informationen nach Maßgabe 
des Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) können 
im Internet unter der Homepage der Verwaltungsgemeinschaft 
Gramme-Vippach www.gramme-vippach.de unter den Rubriken 
„Verwaltung“ – „Datenschutz“ – „Informationen nach Art. 13 ff. 
DSGVO“ eingesehen werden

Großrudestedt, den 21.03.2025

gez. Müller
Bürgermeister

Stellenausschreibung der 				 
Gemeinde Großrudestedt

Bei der Gemeinde Großrudestedt ist zum nächstmöglichen Zeit-
punkt die Stelle eines/einer

Hauswirtschafters / Hauswirtschafterin 
(m/w/d)

als geringfügig Beschäftigte/r (m/w/d) mit einer wöchentlichen 
Arbeitszeit von 5 Stunden zu besetzen.

Aufgabenbereiche:
•	 tägliche Reinigung der Kita-Räume und des sanitären Bereichs	

im Nebengebäude Neue Straße 3 a 
•	 Einhaltung des Desinfektionsschutzgesetzes, Reinigungsplan 

Anforderungen an Bewerbende:
•	 Besitz eines Gesundheitsausweises
•	 Flexibilität, überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, 	

Selbständigkeit, hohe Motivation
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Das Beschäftigtenentgelt richtet sich nach den Bestimmungen des 
Mindestlohngesetzes vom 11. August 2014 (BGBl. I S. 1348), in der 
jeweils gültigen Fassung.

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte unter Beifügung 
der üblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Tätigkeitsnach-
weise, Zeugniskopien usw.) bis zum 30. April 2025 (Ausschluss-
frist) ausschließlich digital an die E-Mail-Adresse der Verwaltungs-
gemeinschaft Gramme-Vippach bewerbung@gramme-vippach.de 
mit dem Betreff / Kennwort „Bewerbung gfB Kita Großrudestedt. 

Hinweis:
Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung. Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen 
und Männer geeignet. Der Gleichstellung von schwerbehinder-
ten und nicht schwerbehinderten Beschäftigten sind wir in be-
sonderer Weise verpflichtet. Bewerbungen schwerbehinderter 
Menschen werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen geben Sie 
bitte bereits mit der Bewerbung einen entsprechenden Hinweis. 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Aus verwaltungstech-
nischen Gründen erfolgt keine Eingangsbestätigung. 

Hinweise zum Datenschutz:
Zur Durchführung des Bewerbungsverfahren ist es notwendig, 
personenbezogene Daten zu speichern. Hiermit informieren wir 
Sie über die Verarbeitung Ihrer mit der Bewerbung eingereichten 
Daten sowie unserer im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahl-
verfahrens erhobenen Daten. Durch Zusendung Ihrer Bewerbung 
erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten zu Be-
werbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften 
elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Anderenfalls 
werden die Unterlagen sechs Monate nach Abschluss des Stellen-
besetzungsverfahrens vernichtet.
Unsere datenschutzrechtlichen Informationen nach Maßgabe 
des Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) können 
im Internet unter der Homepage der Verwaltungsgemeinschaft 
Gramme-Vippach www.gramme-vippach.de unter den Rubriken 
„Verwaltung“ – „Datenschutz“ – „Informationen nach Art. 13 ff. 
DSGVO“ eingesehen werden

Großrudestedt, den 21. März 2025

gez. A. Müller
Bürgermeister

Stellenausschreibung der Gemeinde Udestedt

Bei der Gemeinde Udestedt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
die Stelle eines/einer

zusätzlichen Hauswirtschafters / 
Hauswirtschafterin (m/w/d)

als geringfügig Beschäftigte/r als Urlaubs- und Krankheitsvertre-
tung der Hauswirtschafterin, auf Abruf je nach Bedarf mit einer 
monatlichen maximalen Arbeitszeit von 43 Stunden zu besetzen.

Aufgabenbereiche:
•	 Essenausgabe in der in Trägerschaft der Gemeinde Udestedt 	

stehenden Kindertageseinrichtung,
•	 Reinigung von Geschirr und
•	 Desinfektionsarbeiten nach Desinfektionsplan
•	 Reinigung der Räume und des sanitären Bereichs

Anforderungen an Bewerbende:
•	 Besitz eines Gesundheitsausweises
•	 Flexibilität, überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, 	

Selbständigkeit, hohe Motivation

Das Beschäftigtenentgelt richtet sich nach den Bestimmungen des 
Mindestlohngesetzes vom 11. August 2014 (BGBl. I S. 1348), in der 
jeweils gültigen Fassung.

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte unter Beifügung 
der üblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Tätigkeitsnach-
weise, Zeugniskopien usw.) bis zum 30. April 2025 (Ausschluss-
frist) ausschließlich digital an die E-Mail-Adresse der Verwaltungs-
gemeinschaft Gramme-Vippach bewerbung@gramme-vippach.de 
mit dem Betreff / Kennwort „Bewerbung gfB Kita Udestedt. 

Hinweis:
Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung. Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen 
und Männer geeignet. Der Gleichstellung von schwerbehinder-
ten und nicht schwerbehinderten Beschäftigten sind wir in be-
sonderer Weise verpflichtet. Bewerbungen schwerbehinderter 
Menschen werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen geben Sie 
bitte bereits mit der Bewerbung einen entsprechenden Hinweis. 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Aus verwaltungstech-
nischen Gründen erfolgt keine Eingangsbestätigung. 

Hinweise zum Datenschutz:
Zur Durchführung des Bewerbungsverfahren ist es notwendig, 
personenbezogene Daten zu speichern. Hiermit informieren wir 
Sie über die Verarbeitung Ihrer mit der Bewerbung eingereichten 
Daten sowie unserer im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahl-
verfahrens erhobenen Daten. Durch Zusendung Ihrer Bewerbung 
erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten zu Be-
werbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften 
elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Anderenfalls 
werden die Unterlagen sechs Monate nach Abschluss des Stellen-
besetzungsverfahrens vernichtet.
Unsere datenschutzrechtlichen Informationen nach Maßgabe 
des Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) können 
im Internet unter der Homepage der Verwaltungsgemeinschaft 
Gramme-Vippach www.gramme-vippach.de unter den Rubriken 
„Verwaltung“ – „Datenschutz“ – „Informationen nach Art. 13 ff. 
DSGVO“ eingesehen werden

Udestedt, den 21. März 2025

gez. M. Bode
Bürgermeister

Stellenausschreibung der Gemeinde Sprötau

Bei der Gemeinde Sprötau ist zum nächst möglichen Zeitpunkt die 
Stelle einer/eines

Beschäftigten im Erziehungsdienst 
(m/w/d)

mit einem Beschäftigungsrahmen von 30 Wochenstunden mit 
flexiblen Arbeitszeitanteilen, zunächst befristet für eine Mutter-
schaft- und Elternzeitvertretung nach § 15 Bundeselterngeld- und 
Elternzeitgesetz (BEEG), bis vorerst 31. Juli 2026 zu besetzen. 

Aufgabenbereiche:
•	 Betreuung der Kinder in der in Trägerschaft der Gemeinde	

Sprötau stehenden Kindertageseinrichtung
•	 Sicherstellung, Planung und Weiterentwicklung des pädago-

gischen Angebotes der in der Kindertageseinrichtung zu be-
treuenden Gruppe

•	 Anpassung und konzeptionelle Weiterentwicklung der pädago-
gischen Arbeit

•	 Zusammenarbeit mit den Familien der Kinder und der Öffent-
lichkeit
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Stellenausschreibung der Gemeinde Ollendorf

Bei der Gemeinde Ollendorf ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
die Stelle eines/einer

zusätzlichen Arbeitskraft im grünen Bereich 
(m/w/d)

als geringfügig Beschäftigte/r mit einer monatlichen Arbeitszeit 
von 43 Stunden zu besetzen.

Aufgabenbereiche:
•	 Unterstützung des Gemeindearbeiters bei seinen Haupt-	

tätigkeiten
•	 Pflege von Grünanlagen im Gemeindegebiet
•	 Unterhaltung und Reinigung von Straßen, Wegen, Plätzen und 	

dgl., einschließlich der Durchführung des gemeindlichen Winter-
dienstes

•	 Umgang und Einsatz mit der zur Verfügung stehenden 	
Kommunaltechnik 

Anforderungen an den Stelleninhaber:
•	 überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Selbständigkeit, 	

hohe Motivation die Attraktivität Dorflage Ollendorf in Stand 	
zu halten

•	 Berufsausbildung
•	 praktische Geschicklichkeit 
•	 evtl. Nachweise über Anwendungsberechtigungen für 	

technische Geräte und Maschinen, wie bspw. Kettensäge, 	
Freischneider, Baumaschinen,

•	 Führerschein Klasse B 

Die tarifvertraglichen Leistungen richten sich nach dem Mindest-
lohngesetz vom 11. August 2014 (BGBl. I S. 1348) in der jeweils 
geltenden Fassung.

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte unter Beifügung 
der üblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Tätigkeitsnach-
weise, Zeugniskopien usw.) bis zum 30. April 2025 (Ausschluss-
frist) ausschließlich digital an die E-Mail-Adresse der Verwaltungs-
gemeinschaft Gramme-Vippach bewerbung@gramme-vippach.de 
mit dem Betreff / Kennwort „Bewerbung gfB Bauhof Ollendorf“ .

Hinweis:
Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung. Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen 
und Männer geeignet. Der Gleichstellung von schwerbehinder-
ten und nicht schwerbehinderten Beschäftigten sind wir in be-
sonderer Weise verpflichtet. Bewerbungen schwerbehinderter 
Menschen werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen geben Sie 
bitte bereits mit der Bewerbung einen entsprechenden Hinweis. 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Aus verwaltungstech-
nischen Gründen erfolgt keine Eingangsbestätigung. 

Hinweise zum Datenschutz:
Zur Durchführung des Bewerbungsverfahren ist es notwendig, 
personenbezogene Daten zu speichern. Hiermit informieren wir 
Sie über die Verarbeitung Ihrer mit der Bewerbung eingereichten 
Daten sowie unserer im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahl-
verfahrens erhobenen Daten. Durch Zusendung Ihrer Bewerbung 
erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten zu Be-
werbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften 
elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Anderenfalls 
werden die Unterlagen sechs Monate nach Abschluss des Stellen-
besetzungsverfahrens vernichtet.
Unsere datenschutzrechtlichen Informationen nach Maßgabe 
des Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) können 

Anforderungen an die Stelleninhaberin/		
den Stelleninhaber (m/w/d):
•	 abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Er-

zieher (m/w/d), staatlich anerkannten Kindheitspädagogen 
(m/w/d), staatlich anerkannten Heilpädagogen (m/w/d), staat-
lich anerkannte Heilerziehungspfleger (m/w/d). 		
Die Anforderungen hinsichtlich der geforderten Qualifikation 
erfüllen, soweit sie jeweils ihre methodisch-didaktische Befähi-
gung zur Arbeit in Kindertageseinrichtungen nachgewiesen ha-
ben, auch staatlich anerkannte Sozialpädagogen/Sozialarbeiter 
(m/w/d), Absolventen interdisziplinärer Frühförderstudien- 
gänge (m/w/d), Diplompädagogen (m/w/d), Diplomerzie-
hungswissenschaftler (m/w/d), Absolventen einer sozialwis-
senschaftlichen Hochschulausbildung mit dem Schwerpunkt 
„Frühe Kindheit“ (m/w/d), Grundschullehrer (m/w/d) sowie 
Absolventen fachlich entsprechender Bachelor-, Master- oder 
Magisterstudiengänge (m/w/d).

•	 Verantwortungsbewusstsein, Umsichtigkeit, Selbstständigkeit, 
Flexibilität sowie Belastbarkeit

•	 Vorbildwirkung für die Kinder/die Eltern
•	 liebevoller Umgang mit den anvertrauten Kindern
•	 Freude und Engagement an Teamarbeit
•	 Besitz des Führerscheins (Klasse B)

Die tarifvertraglichen Leistungen sowie das Beschäftigtenentgelt 
richten sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öf-
fentlichen Dienst (TVöD) vom 13. September 2005, in der jeweils 
geltenden Fassung.
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte unter Beifügung 
der üblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Tätigkeitsnach-
weise, Zeugniskopien usw.) bis zum 30. April 2025 (Ausschlussfrist) 
ausschließlich digital an die E-Mail-Adresse der Verwaltungsge-
meinschaft Gramme-Vippach bewerbung@gramme-vippach.de. 
mit dem Betreff / Kennwort „Bewerbung Kita Sprötau“.

Hinweis:
Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung. Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen 
und Männer geeignet. Der Gleichstellung von schwerbehinder-
ten und nicht schwerbehinderten Beschäftigten sind wir in be-
sonderer Weise verpflichtet. Bewerbungen schwerbehinderter 
Menschen werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen geben Sie 
bitte bereits mit der Bewerbung einen entsprechenden Hinweis. 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Aus verwaltungstech-
nischen Gründen erfolgt keine Eingangsbestätigung. 

Hinweise zum Datenschutz:
Zur Durchführung des Bewerbungsverfahren ist es notwendig, 
personenbezogene Daten zu speichern. Hiermit informieren wir 
Sie über die Verarbeitung Ihrer mit der Bewerbung eingereichten 
Daten sowie unserer im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahl-
verfahrens erhobenen Daten. Durch Zusendung Ihrer Bewerbung 
erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten zu Be-
werbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften 
elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Anderenfalls 
werden die Unterlagen sechs Monate nach Abschluss des Stellen-
besetzungsverfahrens vernichtet.
Unsere datenschutzrechtlichen Informationen nach Maßgabe 
des Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) können 
im Internet unter der Homepage der Verwaltungsgemeinschaft 
Gramme-Vippach www.gramme-vippach.de unter den Rubriken 
„Verwaltung“ – „Datenschutz“ – „Informationen nach Art. 13 ff. 
DSGVO“ eingesehen werden

Sprötau, den 20. März 2025

gez. Redam
Bürgermeister
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im Internet unter der Homepage der Verwaltungsgemeinschaft 
Gramme-Vippach www.gramme-vippach.de unter den Rubriken 
„Verwaltung“ – „Datenschutz“ – „Informationen nach Art. 13 ff. 
DSGVO“ eingesehen werden

Ollendorf, den 21. März 2025

gez. V. Reifarth
Bürgermeister

Bekanntmachung des Abwasserzweckverbands 
„Finne“ (AZV) gemäß § 40 Abs. 2 ThürKO

Abwasserbeseitigungskonzept (ABK) 
des AZV 

Das ABK des AZV „Finne“ – 2. Fortschreibung März 2022 – 4. 
Partielle Änderung der Investitionsplanung / Entwicklung der 
Schmutzfracht – ab dem Wirtschaftsjahr 2025 wurde mit Be-
schluss-Nr. 27/2025 vom 10.03.2025 durch die Verbandsver-
sammlung des AZV „Finne“ bestätigt. 

Das ABK des AZV, Stand 02/2025, liegt nach Bekanntgabe im 
Amtsblatt des Landkreises Sömmerda für 6 Wochen öffentlich zur 
Einsichtnahme in der Geschäftsstelle des AZV, Bahnhofstraße 28, 
99610 Sömmerda, Haus 4, Raum 422 – 425 Sachgebiet Abwasser, 
zu den öffentlichen Sprechzeiten aus. 

Sömmerda, den 21.03.2025 

gez. Olaf Starroske
Verbandsvorsitzender

Nächste Verbandsversammlung 			
des AZV Scherkondetal

Am Mittwoch, den 9. April 2025 findet um 18.00 Uhr die nächste 
öffentliche Verbandsversammlung des AZV Scherkondetal im Bür-
gerhaus, Lange Straße 56 in 99610 Vogelsberg statt.

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

Öffentlicher Teil:

1.	 Eröffnung, Begrüßung und Feststellung der ordnungsgemäßen 
Ladung

2.	 Beschlussfassung über die Tagesordnung öffentlicher Teil

3.	 Beschlussfassung über die Niederschrift vom 13. Februar 2025

4.	 Beratung und Beschlussfassung zur Stellungnahme zum Über-
schwemmungsgebiet der Scherkonde von der Talsperre Groß-
brembach bis zur Mündung in die Lossa

5.	 Anfragen und Mitteilungen

An die öffentliche Sitzung schließt sich eine nichtöffentliche Sit-
zung an.

Sabine Redam
Vorsitzende des AZV

Der Landrat informiert

Mehr Teilhabe und weniger Einsamkeit im Alter

„Agathe“-Programm steht im Mittelpunkt 		
der neuen Podcast-Folge

Wenn Kinder oder Enkel weit weg wohnen, stellt sich bei manch 
älterem Menschen vielleicht ein Gefühl der Einsamkeit ein. Be-
sonders, wenn die eigene Mobilität ab- und körperliche Ein-
schränkungen zunehmen. Hier setzt das Landesprogramm „Aga-
the – Älter werden in Gemeinschaft“ an, das seit dem Jahr 2022 
erfolgreich im Landkreis Sömmerda läuft. 

Speziell ausgebildete Fachberaterinnen stehen alleinlebenden Se-
niorinnen und Senioren zur Seite, beantworten Fragen rund um 
Pflege, Mobilität, hauswirtschaftliche Versorgung oder Bildungs-, 
Freizeit- und Beratungsangebote. Constanze Hebs ist ein Teil des 
vierköpfigen Beraterinnen-Teams, das in vier Regionen des Land-
kreises unterwegs ist. Jenny Grosch fungiert seit Anfang des Jahres 
als Projekt-Koordinatorin. 

In der neunten Folge des Podcasts „Zur freundlichen Kenntnisnah-
me“ berichten beide von ihren vielfältigen Aufgaben, sprechen 
über die Gründe, warum das Agathe-Team für viele Senioren – ge-
rade im ländlich geprägten Raum – ein wichtiger Ansprechpartner 
ist und klären über perfide Betrugsmaschen auf. 

Doch nicht nur die persönliche und individuelle Beratung gehört 
zum Alltag der „Agathes“. Ein ebenso wichtiger Teil des Berufsall-
tags sind Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit sowie die Planung 
von Veranstaltungen und Austauschformaten. Was Gespräche 
über den Gartenzaun oder Tanztees damit zu tun haben, erfahren 
Zuhörer ab sofort in Folge 9 des Landkreis-Podcasts auf YouTube 
oder Spotify:

https://spweb.lra-soemmerda.de/ 
Seiten/Podcast.aspx

Das Agathe-Team des Landkreises 	
Sömmerda ist für Sie da

Das AGATHE-Programm wird in Kooperation des Landkreises mit 
dem ASB Kreisverband Sömmerda, dem DRK Kreisverband Söm-
merda/Artern und dem Evangelischen Kirchengemeindeverband 
Kindelbrück-Weißensee umgesetzt. Haben Sie Interesse an einer 
Beratung? Dann nehmen Sie gerne Kontakt auf:

Jenny Grosch, Agathe-Fachkraft & Koordinatorin
Telefon: 0173 9694245 / E-Mail: agathe@drk-sda.de
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Anmeldung der Schulanfänger 			 
für das Schuljahr 2026/2027

Entsprechend § 18 Abs. 1 Thüringer Schulgesetz (ThürSchulG) be-
steht für alle Kinder, die am 1. August 2026 sechs Jahre alt sind, 
Schulpflicht. Sie sind entsprechend ihrem Wohnsitz in einer für 
ihren Schulbezirk zuständigen staatlichen Grundschule oder an 
einer freien Schule anzumelden. 

Kinder, die am 30. Juni 2026 mindestens fünf Jahre alt sind, kön-
nen nach § 18 Abs. 2 ThürSchulG auf Antrag der Eltern vorzeitig in 
die Schule aufgenommen werden. Die Entscheidung darüber trifft 
die Schulleitung im Benehmen mit dem Schularzt.

Die Anmeldung aller Schulanfänger für das Schuljahr 2026/2027 
findet in diesem Jahr am 5. und 6. Mai 2025 in der Zeit von 14.00 
bis 18.00 Uhr in den Staatlichen Grundschulen des Landkreises 
Sömmerda statt.

Bitte melden Sie Ihr Kind im zuständigen Schulbezirk an. Legen Sie 
dazu die Geburtsurkunde Ihres Kindes vor. Laut § 119 Abs. 3 Thü-
ringer Schulordnung (ThürSchulO) unterrichten Sie bitte die Schul-
leitung über eine offensichtliche oder vermutete Behinderung 
Ihres Kindes, damit diese ggf. das Feststellungsverfahren nach § 
137a ThürSchulO (Förderbedarf) beim zuständigen Schulamt frist-
gerecht einleiten kann.

Wenn Sie eine Beschulung Ihres Kindes außerhalb Ihres Schul-
bezirkes wünschen, so melden Sie Ihr Kind bitte trotzdem in der 
örtlich zuständigen Grundschule Ihres Schulbezirks an und füllen 
Sie zusätzlich zum Formular „Anmeldung zum Schulbesuch Grund-
schule“ das Formular „Antrag auf ein Gastschulverhältnis“ aus. 
Die Entscheidung, ob ein Gastschulantrag genehmigt wird, erfolgt 
frühestens im März 2026.

Anmeldeformulare und Gastschulanträge 
finden Sie zum Download auf der Website 
des Landratsamts: 
https://www.lra-soemmerda.de/Seiten/
Presse/Anmeldung-Schulanfaenger.aspx 

Beide Sorgeberechtigte müssen der Schulanmeldung zustimmen. 
Ist ein Sorgeberechtigter verhindert, so muss vom anderen Sor-
geberechtigten eine Vollmacht (formlos) vorgelegt werden. Al-
leinerziehende / Lebensgemeinschaften und ggf. andere Sorge-
berechtigte weisen dies der Schule nach (Alleiniges Sorgerecht / 
Sorgerechtserklärung / Gerichtsentscheidung).

Schulärztliche Untersuchung § 120 ThürSchulO
In Verbindung mit der Schulanmeldung steht eine notwendige 
Untersuchung im Gesundheitsamt an. Informationen über die Ter-
minvergabe werden rechtzeitig schriftlich bekanntgegeben.

Ansprechpartner bei Fragen zur Anmeldung:
Landratsamt Sömmerda	
Amt für Schulen und Sport	
Herr Breitscheidel	
Tel. 03634 354-509

Künftige Auszubildende unterzeichnen Verträge

Mit einer Mischung aus Aufregung und Vorfreude machten vier 
junge Menschen am 18. März 2025 im Landratsamt einen wich-
tigen Schritt auf dem Weg in ihre berufliche Zukunft. Im Beisein 
ihrer Eltern und Landrat Christian Karl setzten Michelle Dehler, 
Oliver Leo Carl, Noah Krell und Leon Just ihre Unterschriften unter 
die Ausbildungsverträge zum Verwaltungsfachangestellten. 

Ab dem 1. September beginnt die dreijährige Lehrzeit, in der die 
Nachwuchskräfte neben Blockunterricht in der Berufsschule auch 
die verschiedenen Fachämter des Landratsamts durchlaufen wer-

den. Dazu gehören unter anderem das Sozial-, Umwelt-, Straßen-
verkehrs-, Personal- und Ordnungsamt. Im Schnitt sind es vier Äm-
ter im Jahr, in denen die Auszubildenden praktische Erfahrungen 
sammeln werden. 

Landrat Christian Karl betonte, wie viel das Landratsamt in die 
Auszubildenden investiere. Er wünsche sich deshalb, dass sie die 
Ausbildung erfolgreich abschließen und anschließend hierbleiben. 
„Wir brauchen Sie“, versicherte der Landrat den jungen Menschen 
und stellte damit auch auf die hervorragenden Übernahmechan-
cen ab. „Ich wünsche Ihnen schon heute alles Gute und viel Erfolg 
für die Zeit hier im Landratsamt“, so Karl. 

Die 15- und 16-Jährigen, die sich aktuell auf ihren Realschulab-
schluss vorbereiten, erwartet eine komplexe und vielseitige Aus-
bildung. Die stellvertretende Ausbildungsleiterin Nicole Surborg 
wies darauf hin, dass die künftigen Verwaltungsfachangestellten 
häufig mit Zahlen zu tun haben werden und Akten bearbeiten. „In 
erster Linie sind wir Dienstleister für den Bürger, das ist unsere 
Hauptaufgabe“, betonte sie. Während der Ausbildungszeit werde 
es regelmäßige Feedback-Gespräche zwischen Personalamt, Aus-
bildern und Auszubildenden geben, um eine bestmögliche Unter-
stützung zu gewährleisten. 

Insgesamt gingen im Landratsamt Sömmerda 52 Bewerbungen auf 
die ausgeschriebenen Ausbildungsstellen zum Verwaltungsfach-
angestellten ein. Ab September zählt das Team der Auszubilden-
den insgesamt 20 junge Menschen, von denen 12 den Abschluss 
als Verwaltungsfachangestellte anstreben. 

Schicken Sie uns Ihr Lieblingsrezept!

Der Landkreis Sömmerda 
plant zusammen mit dem Tou-
rismusverband Thüringer Be-
cken e.V. einen Genussführer 
aufzulegen. Ziel ist es, neben 
Restaurants und Hofläden der 
Region auch Selbstgemachtes 
einzubinden. Denn ist es nicht 
der Blechkuchen von Oma, der 
uns, egal wo auf der Welt, an 
die Heimat erinnert?

Neben der kostenfreien Ver-
öffentlichung im neuen Ge-
nussführer gibt es auch etwas 
zu gewinnen! Unter allen Ein-
sendungen verlost Landrat 
Christian Karl ein persönliches 
Koch-/ Backevent, wo das Ge-
winnerrezept zusammen ge-
kocht / gebacken wird. 
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„Ich hoffe, es werden ganz viele Rezepte eingereicht, damit der 
Genuss unserer Heimat an die nächsten Generationen weiterge-
geben und bewahrt werden kann. Vielleicht entdeckt man da-
durch sogar ein fast in Vergessenheit geratenes Lieblingsgericht 
wieder. Ich freue mich schon sehr darauf, dem Gewinner in der 
von uns gestellten Küche zu assistieren und zu erfahren, wo das 
Rezept herstammt“, so Landrat Christian Karl.

Verraten Sie uns Ihren heimatlichen Genussmoment!
Schicken Sie uns Ihr Lieblingsrezept per E-Mail an 

tourismus@lra-soemmerda.de
Detaillierte Informationen zu den Teilnahmebedingungen und 
zum Datenschutz finden Sie auf unserer Website unter 

https://spweb.lra-soemmerda.de/	  
Seiten/Genussfuehrer.aspx

Sollten Sie noch Fragen zum Genussführer haben, wenden Sie sich 
bitte an Frau Schüttauf unter Tel. 03634 354-410.

Sicherheit hat Vorfahrt

Statt des normalen Unterrichts 
erwartete die Schülerinnen 
und Schüler der Staatlichen 
Berufsbildenden Schule Söm-
merda (SBBS) am 20. März 
2025 ein abwechslungsreiches 
Programm rund um die Sicher-
heit im Straßenverkehr. Beim 
7. Verkehrssicherheitsforum, 
das von Thüringens Minister 
für Digitales und Infrastruktur 
Steffen Schütz mit einer be-
wegenden Ansprache eröffnet 
wurde, stand das Wissen um 
verkehrsgerechtes und sicheres 
Verhalten im Fokus.

An insgesamt 15 Stationen wurden die jungen Fahranfänger für 
gefährliche Situationen im Straßenverkehr sensibilisiert. So er-
warteten sie Erfahrungsberichte, Workshops zum Thema Fahren 
unter Alkohol und Suchtmitteln, ein Überschlagssimulator, die 
3D-Darstellung von Unfällen, Ablenkungsfahrten, Blindfahrten, 
Übungen zur Ersten Hilfe, ein Helmtest, ein Deeskalationstraining, 
der Gurtschlitten sowie Infos zum Führerschein und vieles mehr.

Da gerade junge Menschen und Fahranfänger häufig an Unfällen 
beteiligt sind, steht dieser Personenkreis im Blickpunkt des Ver-
kehrssicherheitsforums, einem Projekt des Thüringer Verkehrs-

sicherheitsrates, das erstmals an der Sömmerdaer Berufsschule 
stattfand. Ziel der Veranstaltung ist es, Schüler und Auszubildende 
fit für den Straßenverkehr zu machen und so die Unfallzahlen auf 
Thüringens Straßen zu senken.

Auch Landrat Christian Karl war an diesem Vormittag in der Be-
rufsschule Sömmerda zu Gast, um das wichtige Anliegen des Ver-
kehrssicherheitsforums zu unterstützen und den Organisatoren zu 
danken. Gemeinsam mit Minister Schütz, Sömmerdas stellvertre-
tendem Bürgermeister Bastian Wulf und Evelyn Dahlke von der 
Kreisverkehrswacht Sömmerda besuchte er die einzelnen Stati-
onen und probierte sogar selbst den Überschlagssimulator aus. Er 
hoffe, dass nach der erfolgreichen Premiere weitere Aktionstage 
folgen werden, so der Landrat und sagte die Unterstützung des 
Landkreises zu.

Das diesjährige Verkehrssicherheitsforum war eine gemeinsame 
Aktion des Thüringer Ministeriums für Digitales und Infrastruktur 
mit der Landesverkehrswacht Thüringen und den Verkehrswach-
ten Sömmerda und Wartburgkreis/Eisenach, ADAC Hessen-Thü-
ringen, TÜV Thüringen, DEKRA, Landespolizeidirektion, Deutscher 
Verkehrssicherheitsrat, Verband Mitteldeutscher Omnibusunter- 
nehmen, Unfallkasse Thüringen, Arbeiter-Samariter-Bund, Arbeits- 
gemeinschaft Fahrradfreundlicher Kommunen Thüringen und 
Fahrschule Krug aus Sömmerda.

Mit freundlicher Unterstützung der 
Kreisverkehrswacht Sömmerda	

Tierisch gute Leseförderung in 			 
der Stadt- und Kreisbibliothek

Ihr Kind benötigt positive Erfahrungen beim Lesen lernen? Am 
1. April 2025 hat Vorlesehündin Ronja ihren Arbeitsplatz in der 
Stadtbibliothek Sömmerda bezogen. Sie sitzt auf einer Decke im 
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Lesecafé und ist umringt 
von Kindern, die ihr vor-
lesen wollen. Ihre Auf-
gabe ist also ganz klar 
umrissen: Da sein, sich 
streicheln lassen und vor 
allem wertfrei zuhören.

Ronja tritt ihren Job in 
der Bibliothek natürlich 
nicht ohne vorherige 
Ausbildung aus. Sie ist ein 
Therapie-Begleithund. 
Halterin von Ronja ist 
Sozialarbeiterin Clarissa 
Kupke-Huke. Sie kommt 
selbstverständlich immer 
mit, wenn Ronja arbeitet.

Das erste Lese-Hund-Pro-
gramm startete 1999 im 
amerikanischen Salt Lake 

City und fand immer mehr Anhänger. Eine Krankenschwester war 
dort auf diese Idee gekommen. 

Ein Lese-Hund hört geduldig zu und wertet nicht, wodurch Unsi-
cherheiten und Ängste abgebaut werden. Erfolgserlebnisse stärken 
das Selbstvertrauen der Kinder. Sie lernen spielerisch flüssiger zu 
lesen und gewinnen eine neue Lesefreude. Und Hunde verbreiten 
eine ruhige, entspannte Atmosphäre, so dass es den Kindern bes-
ser gelingt, ruhig zu sitzen. Sie genießen die Situation und sind beim 
Lesen weniger aufgeregt. Viele Kinder freuen sich, Zeit mit einem 
Hund zu verbringen und es kann ihnen auch Ängste nehmen.

Wenn Ronja auch Ihr Kind beim Lesen lernen unterstützen soll, 
dann melden Sie es gern in der Bibliothek Sömmerda an. Zu den 
Leseterminen gibt es eine kleine Begrüßungs-Schnupper-Runde 
mit Ronja und dann kann jedes Kind 10 Minuten für Ronja lesen.

Ganz gemütlich im Lesecafé der Bibliothek, ohne Druck mit dem 
Ziel die Lesefreude zu entdecken, Unsicherheiten zu verlieren und 
das Lesen zu verbessern.

Voraussetzung: Die Kinder sollten im Leselernalter zwischen 5 und 
10 Jahre alt sein und einen Bibliotheksausweis haben.

Das Angebot für die Kinder ist kostenlos!

	

Nichtamtlicher Teil

Jubilare

Ein gemeinsames Dreivierteljahrhundert

„Liebe kann nicht altern, sie wird nur jeden Tag neu geboren.“ So 
beschrieb Dieter Domann an seinem 65. Hochzeitstag mit Stolz 
die Liebe zu seiner Ehefrau Erika. Zehn Jahre später, am 19. März 
2025, feierten die beiden ihren mittlerweile 75. Hochzeitstag und 
damit die Kronjuwelenhochzeit. 

Ein Dreivierteljahrhundert gemeinsamer Lebensweg und damit 
verbunden eine erstaunliche Lebensleistung, welche durch die 
beiden Jubilare erbracht wurde. Nur sehr wenigen Paaren ist es 
überhaupt möglich, die Kronjuwelenhochzeit zu feiern. Eine solch 
lange Ehe hat zwangsläufig viele Herausforderungen gemeistert 
und sich auch in schweren Zeiten als stark erwiesen. Nur das 
Vertrauen in den anderen, gemeinsame Ziele und der Wille, alle 
Schwierigkeiten gemeinsam zu überstehen, haben ihnen in guten 
aber auch widrigen Zeiten geholfen.

Genau dies scheint das Rezept der Eheleute Domann zu sein. Zu-
sammen mit ihren drei Kindern, sechs Enkelkindern, sieben Ur-
enkelkindern, einem Ururenkelkind und weiteren Gästen feierten 

den Jubilare ihren Ehrentag. Auch Bürgermeister Ringo Kraft und 
Landrat Christian Karl haben es sich nicht nehmen lassen, den 
Eheleuten Domann persönlich zu gratulieren und Geschenke zu 
überreichen. 

(Foto: Christoph Vietzke)

An der liebevoll dekorierten Tafel wurden bei Kaffee und so man-
chem Stück Hochzeitstorte bis in die Abendstunden unzählige 
Familiengeschichten erzählt und gedanklich noch einmal erlebt. 
Dieter und Erika Domann dankten in ihren Reden allen Gästen für 
das zahlreiche Erscheinen sowie die vielen Geschenke und werden 
die Feier noch lange in Erinnerung behalten.

Christoph Vietzke

Glückwünsche zum 102. Geburtstag 

Am 23. März 2025 konnte Margarete Becher stolz ihren 102. Ge-
burtstag feiern. Gut gelaunt empfing die sichtlich junggebliebe-
ne Seniorin im Pflegeheim „Zum Guten Hirten“ in Gebesee ihre 
Gratulanten, zu denen neben der Familie und dem Pflegepersonal 
auch Landrat Christian Karl, Bürgermeister Lukas Rothe sowie, auf 
persönlichen Wunsch der Jubilarin, Landrat a.D. Harald Henning 
zählten. 
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In angenehmer Runde unterhielt sich die kleine Festgesellschaft 
über Margarete Bechers langes Leben und stieß gemeinsam auf 
diesen ganz besonderen Ehrentag an.

Aus Kindergarten und Schule

Bonifatiuskinder besuchten Kreisverkehrswacht

Am 18. März 2025 machten sich unsere Vorschulkinder quasi „auf 
den Fußweg“ gen Verkehrswacht. Mit Frühlingsonne im Gepäck 
freuten sich alle auf die wichtige Schulung. Dort angekommen, 
begrüßte uns das Mitarbeiterteam mit Verkehrshund Charly und 
„Eichhörnchen“. Auf ging es zur Stationsarbeit zum sicherheitsbe-
wussten Auftreten im Straßenverkehr.

Überqueren eines Fußgängerüberweges oder einer Ampel sollte 
gut trainiert sein, vor allem, wenn man als kleinerer Mensch noch 
leichter übersehen werden kann. Links, rechts, links – Sicherheit 
bringt‘s. Im nächsten Schritt wurde auf einer Rollerstrecke die 
Handhabung eines Fahrradhelms geübt. Dessen Notwenigkeit de-
monstrierte später dann der Test mit einem rohen Ei – einmal mit 
und einmal ohne „passformgerechten“ Helm. 

Gute Nachrichten: Viele unserer Kinder nutzen ihren Fahrradhelm 
bereits auf dem täglichen Weg zum Kindergarten. Das Begehen ei-
ner Balancierstrecke brachte willkommene Abwechslung und doch 
so manche Herausforderung. Plüschteddy Tom auf seinem Kinder-
sitz half außerdem bei der anschaulichen Darstellung, wie (lebens-) 
wichtig das Anschnallen für jeden Mitfahrenden im Auto ist. 

Zuletzt erklärte Frau Dahlke in engagierter Weise die markantes-
ten Verkehrsschilder für Fußgänger. Bushaltestelle, „Spielstraße“, 
„Radweg“ oder „Zebrastreifen“ scheinen den Kindern geläufig zu 
sein, wie sich beim Memory zeigte. 

Nach aufmerksamer Teilnahme an allen Stationen erhielten die 
Kinder ihren ersten „Ausweis“, nämlich einen Fußgängerpass bzw. 
eine Teilnehmerbescheinigung, reflektierende Anhänger und Müt-
zen sowie die Empfehlung, den Schulweg im besten Falle schon 
vorab hinreichend zu üben. Der Rückweg zu Fuß schaffte gleich 
passende Gelegenheiten, das Gelernte zu intensivieren. 

Allzeit guten Weg wünschen wir den Kindern und senden ein herz-
liches Dankeschön an die freundlichen ehrenamtlichen Mitarbei-
tenden der Kreisverkehrswacht Sömmerda e.V.!

Sandra Scholz 
stellv. Leiterin Kindereinrichtung „St. Bonifatius“

Einladung zum Tag der offenen Tür

Neues aus der Diesterwegschule Sömmerda

Über den Dächern der Stadt

Den Ausblick über die Kreisstadt konnten die besten Rechner der 
vierten Klassen des Landkreises am 13. März 2025 sicher nicht 
genießen, als sie in der Aula der Salzmann-Regelschule Platz nah-
men. Seit vielen Jahren wird hier im Frühjahr der Kreisausscheid 
der Mathematikolympiade ausgetragen. 

Gemeinsam mit unserer Schulsozialarbeiterin Kathrin Liebold 
starteten unsere Viertklässler Maximilian und Nico in Richtung 
Innenstadt. Die beiden hatten bei unserer schulinternen Mathe-
matikolympiade bewiesen, dass sie zu den besten Rechnern und 
Knoblern unserer Schule gehören.

Insgesamt waren 28 Kinder aus den Grundschulen des Landkreises 
vertreten. 90 Minuten hatten die Kinder Zeit, die kniffligen Aufga-
ben zu lösen. 
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Max und Nico (v.l.) sind bereit für die kniffligen Aufgaben, die auf 
sie warten. (Foto: Kathrin Liebold)

Danach tauschten die Rollen: Die Kinder durften sich im benach-
barten Schüler-Freizeit-Zentrum ein wenig erholen und die beglei-
tenden Lehrer kontrollierten die abgegebenen Arbeiten.

Nico belegte den vierten Platz – lediglich ein Punkt fehlte ihm zum 
dritten Platz. Maximilian wurde Fünfter. Wir gratulieren den Bei-
den und freuen uns über diesen tollen Erfolg.

Nachts in der Bibliothek

Eine Deutschstunde in der Klasse 2b im Januar 2025: Heute sol-
len Kinder lernen, wie man eine Einladung schreibt. An der Ta-
fel finden sie durcheinandergewürfelte Sätze, die es zu sortieren 
gilt. Schnell sind diese in die richtige Reihenfolge gebracht. Als die 
Kinder den Text lesen, staunen sie nicht schlecht: „Liebe Kinder 
der Klasse 2b! Ich lade euch herzlich zu unserer Lesenacht am 21. 
März 2025 ein. Wir treffen uns 17.00 Uhr. Ich freue mich auf euch. 
Eure Frau Müller“ steht da geschrieben. Es dauert eine Weile, bis 
die Kinder realisieren, dass die Einladung echt ist.

Für Klassenlehrerin Kerstin Müller ist die Organisation einer Le-
senacht nichts Neues. Schon oft hat sie für ihre Klassen Lesenächte 
organisiert. Und doch ist diese Nacht ein Novum. Zum allerersten 
Mal überhaupt, darf eine Klasse in der Stadt- und Kreisbibliothek 
übernachten. Eine Nacht inmitten von Tausenden von Büchern. 
Ein Abenteuer nicht nur für die Kinder; sondern auch für die Leh-
rer Kerstin Müller und Florian Eitner, die die Kinder begleiten.

Die Aufregung ist groß und mit jedem Tag steigt die Vorfreude. 
Eine gefühlte Ewigkeit später ist es endlich so weit: Einen Tag nach 
dem Frühlingsanfang treffen sich die Kinder gegen 17.00 Uhr in der 
Stadt- und Kreisbibliothek, um dort ihr Nachtlager aufzuschlagen. 

Mit Vorfreude fiebern die Kinder der Klasse 2b ihrer Lesenacht ent-
gegen (oben v.l.n.r. Lehrer Florian Eitner, Klassenlehrerin Kerstin 
Müller, Leiterin der Stadt- und Kreisbibliothek Anne Schmidt und 
Mitarbeiter Jan Lodko

„Die Mamas und Papas sollen uns helfen, die Betten aufzubauen, 
aber dann schicken wir sie nach Hause!“ fasst Arthur den Beginn 
der Lesenacht treffend zusammen. Als die Schlaflager vorbereitet 
sind, zieht sich so mancher darauf zurück und schmökert ein wenig 
in seinem Lieblingsbuch, denn das sollte jedes Kind mitbringen.

Die Betten sind aufgebaut: Zoe, Leticia und ihre Klassenkameraden 
machen es sich gemütlich.

Im gemütlich eingerichteten Lesecafé der Bibliothek gibt es für die 
Zweitklässler Pizza zum Abendessen. Eine Stunde später wartet 
noch eine große Überraschung auf die Kinder. Die Hauptlichter der 
Bibliothek werden gelöscht und die Kinder leuchten sich mit ihren 
Taschenlampen den Weg ins Foyer. 

Bibliotheksleiterin Anne Schmidt fragt die Kinder, woher die Bü-
cher hier im Haus eigentlich kommen. „Natürlich vom Autor!“ 
wissen die Kinder. Doch was muss passieren, bevor man ein Buch 
in der Bibliothek ausleihen kann? Sehr anschaulich erklären Anne 
Schmidt und Bibliotheksmitarbeiter Jan Lodko den Kindern den 
Ablauf von der Bestellung des Buches bis zur Ausleihe.

Plötzlich ist ein leises Klopfen im Foyer zu hören. Frau Schmidt öff-
net vorsichtig die Tür und 17 Kinderaugenpaare folgen ihren Be-
wegungen mit Spannung. Wer klopft zu so später Stunde an der 
Bibliothek, die ja am Freitag schon 13.00 Uhr schließt? Vor der Tür 
steht ein riesiges Paket einer Buchhandlung. In ihm befindet sich 
ein besonderes Buch, dass die Bibliothek für ihre Leser bestellt hat. 

Das besondere Buch „Jan“ wird in die Bibliothek gebracht.

Gemeinsam mit dem Buch gehen die Kinder viele Stufen nach oben 
ins 2. Obergeschoss, in dem sich Bibliotheksbesucher im normalen 
Betrieb nicht verirren. Dort befinden sich die Büros der Mitarbei-
ter. Hier erleben sie, wie die Rechnung kontrolliert und das Buch 
inventarisiert wird. Es bekommt einen Stempel, seine Nummer, 
einen Registrierungscode und natürlich den Aufkleber mit dem 
Buchgenre auf den Buchrücken. Das eigens für die Kinder geliefer-
te Buch kann sogar sprechen und entlockt den Kindern mit lustigen 
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Antworten so manches Kichern. Als „Jan, das Buch“ inventarisiert 
ist, dürfen die Kinder einen Blick auf den Dachboden werfen, denn 
dort warten in einem großen Regal die erfassten neuen Medien 
der Bibliothek auf den Tag, an dem sie ihr eigentliches Leben im 
Regal „Neuzugänge“ im Empfangsbereich starten dürfen. Gemein-
sam bringen die Kinder das besondere Buch ins Erdgeschoss und 
dürfen dort noch viele Fragen zur Bibliothek stellen.

Gegen 21.00 Uhr geht es dann in den großen Lesesaal, in dem für 
den heutigen Tag die Bücherregale ganz an den äußersten Rand 
geschoben wurden, um den jungen Lesern und ihren Schlafsäcken 
und mitgebrachten Plüschtieren Platz zu machen. Eingekuschelt 
liegen die Kinder da und lauschen der Gute-Nacht-Geschichte ih-
rer Lehrer. Da dauert es nicht lange und alle sind eingeschlafen.

Am Morgen sind die Kinder wieder putzmunter. Im Lesecafé im 
Erdgeschoss wird schon fleißig gearbeitet, denn einige Eltern be-
reiten für die Kinder ein leckeres Frühstück vor. Ein wenig müde, 
aber glücklich gehen die Kinder am Samstag um 9.00 Uhr nach 
Hause. Diese besondere Lesenacht wird ihnen sicher noch lange 
im Gedächtnis bleiben. 

Vielen Dank an Kerstin Müller und Florian Eitner, die die Kinder 
ins Reich der Bücher begleitet haben. Außerdem geht ein riesiges 
Dankeschön an die Stadt- und Kreisbibliothek Sömmerda, die die-
ses Abenteuer für unsere Kinder möglich gemacht hat. 

Die Einwohner des Landkreises können sich glücklich schätzen, 
ein so engagiertes Bibliotheksteam um Leiterin Anne Schmidt zu 
haben. Seit vielen Jahren bereichert das kreative Team mit inno-
vativen Ideen das kulturelle Leben Sömmerdas. Ohne unsere Bib- 
liothek wäre die Kreisstadt um einiges ärmer! Dankeschön dafür 
und weiter so!

Anne Hölzer

Die Grundschule Großrudestedt berichtet

Buntes Faschingstreiben 

Am 3. März 2025 wurde an der Grundschule Großrudestedt aus-
gelassen Fasching gefeiert. Am Rosenmontag verwandelte sich die 
Schule in eine fröhliche Narrenhochburg, in der Prinzessinnen, Pi-
raten, Superhelden und viele andere fantasievolle Gestalten das 
Sagen hatten.

Der Vormittag begann mit zwei Schulstunden voller Faschings- 
Angebote in den Klassenräumen. Die Kinder präsentierten stolz 
ihre Kostüme, spielten, bastelten und stimmten sich auf den när-
rischen Tag ein.

Ein besonderes Highlight folgte ab 10.00 Uhr: Der „Schwanseer 
Carnevalclub“ sorgte mit einem tollen Programm für beste Unter-
haltung. Mit schwungvollen Tänzen, lustigen Einlagen und jeder 
Menge Süßigkeiten begeisterten die Akteure Groß und Klein. 

Die Kinder ließen sich von der fröhlichen Stimmung anstecken, 
klatschten mit und hatten sichtlich Spaß. Gegen 12.00 Uhr endete 
das bunte Faschingstreiben in der Turnhalle und die farbenfrohe 
Truppe spazierte im Tross zurück in die Schule.

Am Nachmittag ging die Sause in der bunt geschmückten Aula 
weiter. Kinder und Erzieherinnen feierten mit Stuhl-, Stopp-, Luft-
ballon-, Zeitungstanz und Eierlauf. Getränke an der kleinen Bar, 
Pfannkuchen und Kamelle versorgten den süßen Zahn. 

Vielen lieben Dank gilt an dieser Stelle unserem Förderverein, der 
den Hort mit Preisen und Finanzen für Deko, Süßkram und Ge-
tränke unterstützte. Die Erinnerungen an diesen fröhlichen Tag 
werden sicherlich noch lange bleiben.

Die Grundschule Großrudestedt bedankt sich herzlich beim 
„Schwanseer Carnevalclub“ für die großartige Unterstützung und 
freut sich schon auf das nächste närrische Fest.

Gelungenes Solarprojekt 

Am 17. und 18. März 2025 gestalteten zwei Mitarbeiter vom Solar- 
Dorf Kettmannshausen wunderschöne und lehrreiche Projekttage 
mit unseren beiden 4. Klassen. 
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Die Kinder waren und sind begeistert von den interessanten Din-
gen, die sie über räumliches Gestalten und 3D-Druck, umweltge-
rechtes Verhalten und Solarenergie, Wasserstoffalternativen beim 
Autobau usw. erfahren haben. 

Sehr geduldig und liebevoll haben Frau Kiesewetter und Herr Vogt 
diese spannende, aber auch schwierige, Thematik uns Viertkläss-
lern nahegebracht. Wir möchten uns auf diese Weise noch einmal 
sehr herzlich bei den beiden bedanken. Ein weiterer Dank geht 
an Lydia Reinländer, die uns mit ihrem Arbeitgeber die finanzielle 
Unterstützung ermöglicht hat. Wir freuen uns jetzt schon auf das 
nächste Projekt mit dem Solar-Dorf Kettmannshausen. 

Die Schülerinnen und Schüler der Klassen 4a und 4b mit 
ihren Klassenlehrerinnen Frau Heise und Frau Meister 

Die RS Straußfurt nimmt am bundesweiten	
Handwerkswettbewerb „Mach Was!“ teil

Die Staatliche Regelschule Straußfurt nimmt erneut am Wettbe-
werb „MACH WAS! Der Handwerkswettbewerb für Schulteams“ 
teil. An der Schule entsteht ein grünes Klassenzimmer. Die Projekt-
phase startete im November 2024. Die Schülerinnen und Schüler 
haben bis April Zeit zu tüfteln, zu werkeln und zu schrauben. Da-
mit alle Projekte professionell umgesetzt werden können, fördert 
die Adolf Würth GmbH & Co. KG dieses Projekt mit 1.000 Euro. 

Die Schülerinnen und Schüler arbeiten an der Gestaltung ihres 
Schulhofes aktiv mit. Es soll neben dem neuen Lehrraum auch 
Erholungs- und Bewegungsmöglichkeiten bieten. Gebaut werden 
hierfür Tische und Bänke und ein Hochbeet, dass zum Ausprobie-
ren, Experimentieren und Beobachten ermutigt. 

Fünf Schülerinnen und Schüler aus der Klassenstufe 10 sind Teil 
der Projektgruppe. Die Idee ist zum einen die Auseinandersetzung 
mit der Natur, das Wissen um Umweltschutz und erkennen ökolo-
gischer Zusammenhänge, zum anderen ist dies eine Bereicherung 
der Unterrichtsgestaltung und das Schaffen von zusätzlichem Un-
terrichtsraum. 

Unser Ansprechpartner vor Ort ist die Tischlerei Normen Stolp 
aus Straußfurt. Herr Stolp unterstützte die Projektgruppe bei der 
Umsetzung ihrer Ideen. Gemeinsam wurde eine Modellskizze an-
gefertigt und als erfahrener Handwerker steht er uns mit seinem 
Fachwissen, der Material Bestellung, natürlich auch in der Gestal-
tung und im Bauvorhaben, mit Rat und Tat zur Seite. 

Wir danken für die super Anleitung, die Möglichkeiten sich hand-
werklich auszuprobieren und die stetige Unterstützung während 
des Bauvorhabens. Im April dieses Jahres wird die neue Sitzmög-
lichkeit fertig sein.

Mit dem Wettbewerb „MACH WAS! Der Handwerkswettbewerb 
für Schulteams“ möchte Würth in Partnerschaft mit Das Handwerk 

dem Fachkräftemangel entgegenwirken, spielerisch Berufspoten-
ziale aufzeigen und junge Menschen für das Handwerk begeistern. 

Tina Schneider 
Schulsozialarbeiterin Staatliche Regelschule Straußfurt

Vereine und Verbände

Der Erlös der „Goldenen Gans“

Im Dezember 2024 waren alle Märchenfans unserer Einladung in 
die Zweifelderhalle nach Buttstädt gefolgt. Die goldene Gans hat-
te einen stolzen Betrag von 2.500 Euro erbracht. Die Einnahmen 
wurden vorab von ortsansässigen Sponsoren geleistet und auch 
am Tag der Aufführung als Spenden eingenommen. 

Die KITA Sonnenschein und die Sophienschule in Buttstädt dür-
fen sich somit über jeweils einen Spendenscheck in Höhe von 
1.250 Euro freuen. Die Übergabe der Spendenschecks fand nun 
endlich im Februar und März statt. Anke Dolgow, die Schulleiterin 
der Sophienschule, nahm den Scheck mit großer Freude entge-
gen. Mit dem Geld kann die Schule nun einen Teil des geplanten 
Winter-Trommelzaubers realisieren, welcher noch in diesem Jahr 
stattfinden soll.

V.l.n.r.: Sebastian Janicke, Anke Dolgow und Anja Lehmann

In der KITA Sonnenschein nahm Theresa Geißler den Scheck ent-
gegen und verriet, dass sie von dem Geld eine neue Hochebene 
für den Krippenbereich bestellen möchte. 

V.l.n.r.: Anja Lehmann, Theresa Geißler mit Ben und Kathleen Ehr-
hardt sowie Martha und Mila Jette

Auch wir Märchenmacher sind stolz, solch hohe Spendensummen 
übergeben zu können und bedanken uns noch einmal bei allen Besu-
chern und Sponsoren. Wir freuen uns schon auf den 12. Dezember, 
wenn die Turnhalle wieder in eine Märchenwelt verzaubert wird.

Eure Märchenmacher
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Der Faschingsclub Wundersleben berichtet

Vom 14. bis 16. Februar 2025 verwandelte sich das Sportlerheim 
in eine Narhalla und sollte für die drei närrischen tollen Tage in 
Wunna wieder der Veranstaltungsort werden. Egal, ob Senioren-
fasching, die beiden Prunksitzungen am Abend oder der Kinderfa-
sching – die Gäste kamen aus nah und fern, waren begeistert und 
hatten Spaß bis in die frühen Morgenstunden. 

Zum Valentinstag wurden die Senior: innen und Gäste am Abend 
mit einem kleinen Herzen überrascht und empfangen, worüber 
sich alle gefreut haben. Das fast dreistündige Programm des FCW 
war unterhaltsam und abwechslungsreich und jeder im Verein 
hatte dafür sein Bestes gegeben, was mit tobenden Applaus be-
lohnt wurde. 

Traditionell eröffneten die Prinzengarde und das Tanzmariechen 
den Abend, gefolgt von den inzwischen zwei Kindertanzgruppen 
und dem Jugendballett.  Ein Highlight im Programm war der Gast-
auftritt der beiden Bänkelsänger Ernst Liebermann und Kurt Grä-
ßer (Akkordeon) aus Sprötau. 

Die beiden hatten auf unterhaltsame Art, nicht nur Karnevalklas-
siker mitgebracht, sondern auch die Dorfpolitik aufs Korn genom-
men. Aber auch die Unstruttenöre, die Unstrutperlen und die 
Unstrutpfosten, die dieses Jahr als Piraten auftraten, wurden mit 
tosendem Applaus und Helau gewürdigt. 

Höhepunkt waren natürlich wie jedes Jahr die Büttenreden. Be-
sonders unterhaltsam und erstmals zusammen in der Bütt waren 
Maja Werner und ihre Cousine Klara Schuchardt aus Orlishausen, 
die als Gardemädchen einiges aus ihrem Jugendleben zu berich-
ten hatten. Zu später Stunde erzählten dann Juliane und Stefan 
Werner von ihrem „ersten Date“ und dabei blieb natürlich kein 
Auge trocken. 

Der Faschingsclub Wundersleben e.V. bedankt sich bei allen Hel-
fern, Sponsoren, dem Getränkeservice Mückenheim und natürlich 
bei den Gästen, dass dieses Faschingswochenende für uns und für 
alle Gäste zu einem unvergesslichen Erlebnis wurde.

Mit närrischen Grüßen
Vorstand des FCW

Eine gemütliche Frauentagsfeier

Traditionen soll man pflegen! Dieses Motto gehört schon lange zu 
den Vorhaben des Schutzbundes der Senioren und Vorruheständ-
ler Sömmerda. So feierten wir, die Mitglieder des Vereins und un-
sere zahlreichen Gäste (darunter auch einige Männer), wie schon 
seit vielen Jahre den Weltfrauentag.

Der eigentliche Tag ist der 8. März, aber aus verschiedensten 
Gründen feierten wir den Ehrentag erst am 13. März. Nach eini-
gen Worten zur Entstehung und den Zielen des Frauentages frü-

her und auch noch heute 
hatten einige Mitglieder des 
Schutzbundes ein kleines 
Programm zusammenge-
stellt. Das Gedicht „Gedan-
ken eines Blumenhändlers“ 
erinnerte alle an frühere 
Zeiten, als Blumen noch 
Mangelware gewesen sind. 

Die folgenden Beiträge wa-
ren von besonders lustiger 
Art. Es wurde viel gelacht 
und Beifall geklatscht. Da-
bei waren wir uns nicht zu 
schade, uns selbst auf die 
Schippe zu nehmen. Zwi-
schen den einzelnen Vorträ-

gen erklangen schöne Melodien passend zum Anlass.

Nach dem Programm wurde jeder Frau von den anwesenden 
Männern eine Rose überreicht. Dann blieb noch viel Zeit um Erin-
nerungen an vergangene Feiern auszutauschen und über manche 
Anekdote herzlich zu lachen.

Vielen Dank an alle, die dazu beigetragen haben, dass dieser 
Nachmittag ein schönes Erlebnis für alle anwesenden Seniorinnen 
und Senioren wurde.

Erika Schmidt
Mitglied des Schutzbundes

Veranstaltungshinweise

Kindersachenbasar in Olbersleben

Nacht der Bibliotheken in Rastenberg

Freitag, 4. April, ab 16.00 Uhr
Stadtbibliothek Rastenberg, Mühlstraße 4a

Wir möchten recht herzlich zur Nacht der Bibliotheken in Rasten-
berg einladen. Wer Freude am Lesen, Vorlesen, Austauschen, Zu-
hören und Spielen hat, ist willkommen, auch ohne angemeldeter 
Leser der Bibliothek zu sein.

Ab 16.00 Uhr begrüßen wir unsere Gäste. Die erste Veranstaltung 
beginnt um 16.30 Uhr: Eine jugendliche Vorleserin wird zwei ihrer 
Lieblingsbücher vorstellen – einen Comicroman für Leser ab 10 
Jahren und eine dreiteilige Enemies-to-Lovers-Romance für Leser 
ab 14 Jahren.

Um 17.30 Uhr wird uns die Märchenerzählerin Frau Petri zwei 
Märchen für Kinder im Alter von 5 bis 10 Jahren vorspielen: „Zwei 
Riesen“ und „Was die Äffchen sagen“. Danach, etwa gegen 18.15 
Uhr, möchten wir Leser:innen bitten, uns ihre Lieblingsbücher kurz 
vorzustellen. Haben Sie Mut, bringen Sie ihr Lieblingsbuch mit und 
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erzählen Sie uns, warum Sie dieses Buch besonders mögen! Paral-
lel dazu gibt es Tische, an denen Kartenspiele erklärt und gespielt 
werden (Skyjo, Wizard, 6nimmt, Skip-Bo). Es können auch andere 
Spiele ausprobiert werden.

Der Flohmarkt ist geöffnet, alle Bücher sind zugänglich. Getränke 
und Knabbergebäck werden angeboten. Wir freuen uns auf Sie 
und euch!

Das Team der Bibliothek Rastenberg

FrühlingsKräuterSpaziergänge 

Natur- und Landschaftsführerin Iris Lugert 
bietet Kräuterspaziergänge an

Nächste Termine:
Freitag, 4. April bzw. 11. April, 16.00 Uhr

Sonntag, 6. April bzw. 13. April, 15.00 Uhr

Gesund-Sein-Tag in Bad Berka

Samstag, 5. April
11.00 bis 17.30 Uhr

Zeughaus Bad Berka, Zeughausplatz 11

So individuell jeder Mensch ist, so individuell ist sein Weg zu sich 
selbst und seinem Körper. Ob über die Ernährung, Körperarbeit, 
energetische oder geistige Arbeit – am „Gesund-Sein-Tag“ möch-
ten wir allen, die interessiert sind, die Möglichkeit geben, in unser 
Wirkungsfeld einzutauchen. Unsere gemeinsame Intension ist es, 
einen bunten Blumenstrauß an Möglichkeiten des Gesund-Seins 
aufzuzeigen. Informieren Sie sich gern unter www.gesund-sein-
tag.de über diesen Tag und unsere interessanten Vorträge. 

Kinder sind ebenfalls bei unserem Gesund-Sein-Tag herzlich Will-
kommen und können ihren kreativen Fähigkeiten bei unserer 
kleinen Mitmach-Straße (Gestaltung mit verschiedenen Mate-
rialien, buntes Farbenmeer) freien Lauf lassen. Gern können sie 
auch freudig beim Kinderyoga mitmachen oder sich beim Kinder-
schminken verzaubern lassen.

Eintritt frei, kostenlose Parkplätze, Speisen- und Getränkean-
gebote, Vorträge, Infostände, neue Impulse, Seelenfutter, Aus-
tausch…

Nora Reinhardt-Meinecke

Jung und Alt sind herzlich willkommen zum 

Osterbasteln
am Samstag, 5. April ab 15.00 Uhr
im Altes Gutshaus Tunzenhausen
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Frühlingsflohmarkt in Elxleben

„Perfekter Augenblick – Songs & Poesie“

Konzert mit Christina Rommel
Samstag, 5. April, 19.00 Uhr

Kirche St. Gallus Kranichborn

Im Programm „Perfekter Augenblick – Songs & Poesie“ wählt 
Christina eine einzigartige Kombination aus Konzert, Lesung und 
Ausstellung. Während eines abwechslungsreichen Abends präsen-
tieren die Sängerin und der Pianist Martin Schräpfer musikalische 
und rezitative Auszüge des neuen Songbooks „Perfekter Augen-
blick – meine Texte für Christina“, welches aus der Feder ihres 
Partners und Texters Mario Briczin stammt. In einer kleinen Aus-
stellung wird eine Auswahl der originalen Buchillustrationen der 
Künstlerin und Wahlneuseeländerin Katrin Kadelke gezeigt.

(Foto: Elisapark Media)

Freut euch auf bisher Unveröffentlichtes, musikalische Rommel- 
Raritäten und besondere Kunst.

Kartenvorverkauf:
•	 im Blumenstübchen A& B in Großrudestedt
•	 Rommel-Ticketshop: www.christina-rommel.de

Hausmusik in Sömmerda

Frühjahrsputz auf der Unstrut

Samstag, 12. April, ab 9.00 Uhr

Die Flussfege auf der Unstrut wird bereits zum vierten Mal durch 
den Kanuverleih „Kanu am Ried“ in Sömmerda organisiert. Die Ak-
tion ist nur möglich, weil sie von freiwilligen Helfern unterstützt 
wird. Diese bereinigen die Unstrut und ihre Ufer in mühevoller 
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Einladung zur Vollversammlung der 		
Jagdgenossenschaft Bilzingsleben

Hiermit lädt der Vorstand der Jagdgenossenschaft Bilzingsleben 
alle Landeigentümer zur Vollversammlung ein.

Datum: 12. April 2025
Uhrzeit: 14.00 Uhr
Ort: Schröders Gasthof

Tagesordnung
1.	 Begrüßung

2.	 Kassenbericht der JG Bilzingsleben

3.	 Entlastung des Vorstandes zum Kassenbericht 

4.	 Abstimmung zu Pkt 3

5.	 Auszahlungsvarianten der Jagdpacht, (Auszahlung alle 3 Jahre, 
Abrundung der Jagdpacht auf 0,50 €)

6.	 Abstimmung zu Pkt 5

7.	 Vorschlag, Ausgaben ohne Zustimmung der Vollversammlung 
durch den Vorstand von 500,00 € auf 1000,00 € erhöhen

8.	 Abstimmung zu Pkt .7

9.	 Anschaffung einer GPS Antenne auf Basis NAVIKAT System, be-
reits im Besitz der JG

10.	Abstimmung zu Pkt. 9

11.	Anschaffung einer Drohne zur Wildschadensverhütung, Wild-
schadensbegutachtung, Kitzrettung

12.	Abstimmung zu Pkt. 11

13.	Antrag der Jagdpächtergemeinschaft auf Verlängerung des 
Jagdpachtverhältnisses

14.	Abstimmung zu Pkt. 13 (Stimmzettel)

15.	Kontaktaufnahme mit dem TVJE nach Gespräch mit der Un-
teren Jagdbehörde zum Thema 27 ha Rabental Wald (liegt in 
der Gemarkung Bilzingsleben) / Kosten bzw. Aufwendung bis 
zur Höhe von … € 

16.	Anfragen und Meinungen (weiter Finanzzuwendungen der JG 
Bilzingsleben in Abstimmung Gemeinde, Vereine usw.)

17.	Ende der Vollversammlung

Anmerkung des Vorstandes: Jeder Landeigentümer kann gemäß 
unserer Satzung höchstens drei weitere Landeigentümer durch 
eine schriftliche Vollmacht zur Vollversammlung stimmberechtigt 
vertreten.

Es lädt ein der Vorstand der Jagdgenossenschaft Bilzingsleben. 

Für das leibliche Wohl ist gesorgt.

Bilzingsleben, den 09.03.2025

1. Kaffee-Kuchen-Klatsch in Kölleda

Die Mitglieder des Kultur- und Museumsvereins haben in ihrer letz-
ten Jahressitzung die verschiedensten Veranstaltungen für 2025 
geplant. Unter anderem auch im Februar das 1. Winterglühen im 
Hof des Heimatmuseums. Der neue und jüngere Vereinsvorstand 
hat viele neue Ideen und möchte neben den traditionellen und 
bewehrten Veranstaltungen auch Neues auf den Weg bringen. 

Als nächstes größeres Event steht der 1. Kaffee-Kuchen-Klatsch im 
Garten des Kölledaer Heimatmuseums am 26. April an. Ab 14.30 
Uhr sind alle Gäste herzlich willkommen zu Kaffee, selbstgeba-

Sisyphusarbeit aus den Kanus und Schlauchbooten heraus oder 
auch zu Fuß vom Land.

In diesem Jahr soll die Müllsammelaktion am 12. April stattfinden. 
Neu ist, dass die Strecke um 6 Kilometer erweitert wird. Es wird 
der Bereich von Straußfurt über Sömmerda nach Leubingen berei-
nigt, insgesamt ca. 17 Kilometer.

Um die Aktion durchführen zu können, werden wieder freiwillige, 
engagierte Helfer gesucht. Es wird mehrere Gruppen geben, be-
ginnend ab 9.00 Uhr.

All diejenigen, die sich angesprochen fühlen und etwas Gutes tun 
wollen, sind recht herzlich eingeladen. Interessierte sollen sich 
bitte rechtzeitig über das Kontaktformular der Homepage www.
kanu-am-ried.de melden.

Osterfest in Großneuhausen
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ckenen Kuchen und den verschiedensten Gesprächen. Wir wollen 
einen gemütlichen Nachmittag mit Ihnen in unserem herrlichen, 
gerade aus dem Winterschlaf erwachten, Museumsgarten ver-
bringen. 

Lassen Sie uns gemeinsam eine schöne Zeit in der unberührten 
Natur verbringen und die ersten Frühlingsboten anschauen. Wir 
laden Sie ein, den Stress des Alltags für ein paar Stunden außen 
vor zu lassen und einfach das Hier und Jetzt zu genießen. 

Eine Schlechtwettervariante wird vorbereitet, aber wir hoffen auf 
gutes Wetter. Also schaut vorbei, wir freuen uns auf Euch.

Antje Lippich
im Namen des Vorstandes

Rockiger Muttertag in Rastenberg

Sonntag, 11. Mai, 17.00 Uhr
Coudraykirche Rastenberg

Das SFZ Sömmerda informiert

Montag
14.30 Uhr 	 Kindergeburtstag (nach Voranmeldung)
15.00 Uhr	 Wir malen und zeichnen mit euch
16.00 Uhr	 Schlagzeug kennenlernen mit Urmel

Dienstag
15.00 Uhr 	 Töpfern
15.30 Uhr	 Training Modern Dance
16.30 Uhr	 Training The Dancing Devils

Mittwoch
15.30 Uhr	 Theater
15.30 Uhr 	 Training Tanzzwerge
16.00 Uhr	 Training Dance Kids

Donnerstag
15.00 Uhr	 Wir arbeiten mit Holz
15.00 Uhr	 Kino (1 x im Monat)
15.30 Uhr 	 Training Dance Girls

Freitag
14.30 Uhr	 Kindergeburtstag (nach Voranmeldung)

Montag bis Freitag jeweils ab 13.00 Uhr:
Wir helfen euch bei den Hausaufgaben. Für Recherchen im Inter-
net könnt ihr den Computerraum nutzen.

Wir spielen, malen, singen, toben, basteln mit euch. Bringt euer 
Lieblingsspielzeug mit oder sprecht uns an. Wir sind für alles offen.

Die Kinderbibliothek (Tel.: 621218) im SFZ ist immer Dienstag und 
Donnerstag von 13.00 bis 18.00 Uhr für die jungen Leser geöffnet.

Wir freuen uns auf euren Besuch!
Euer SFZ

 Kontakt
Schüler-Freizeit-Zentrum

Kölledaer Straße 30, 99610 Sömmerda 
Tel.: 03634 622050

E-Mail: sfz@stadt-soemmerda.de 

Soziokulturelles Zentrum Kölleda

Montag
09.00-10.30 Uhr	 Krabbelgruppe 
		  (Anmeldung unter Tel. 0162 1098519)
09.30-11.30Uhr	 Montagstöpfern für Senioren 			 
		  (5 Euro zzgl. Material pro Termin)
13.00-17.00 Uhr	 Gemeinsam Lernen
18.00-19.00 Uhr	 HIIT the Beat – mit fit4fam 
		  (Anmeldung unter Tel. 01729092592)
Dienstag
13.30-16.00 Uhr	 Kreativnachmittag
15.00-16.30 Uhr	 Gemeinsam Kochen (3 Euro pro Kind)
15.00-17.00 Uhr	 Familiencafé (alle zwei Wochen, ungerade KW)
17.30-19.00 Uhr	 Familienfilzen mit Liesa (6 Euro pro Person)
19.00-20.30 Uhr	 Yoga mit Hannelore Hübscher
		  (Anmeldung unter Tel. 01792439726) 
Mittwoch
13.30-16.00 Uhr	 Romménachmittag
13.30-15.30 Uhr	 Psychosoziale Beratung 				  
		  (alle zwei Wochen, ungerade KW)
15.00-16.30 Uhr	 Kindertöpferkurs 					   
		  (4 Wochen im Block, pro Kurs 20 Euro)
17.00-19.00 Uhr	 TonArt mit Erwachsenen
		  (4 Wochen im Block, pro Kurs 20 Euro zzgl. 		
		  Material)
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17.30-19.00 Uhr	 Yoga mit Hannelore Hübscher
19.15-20.45 Uhr	 Yoga mit Hannelore Hübscher
		  (Anmeldung unter Tel. 01792439726)

Donnerstag
09.00-11.00 Uhr	 Seniorenfit mit Fit4Fam 
		  (Anmeldung unter Tel. 01729092592)
13.00-16.30 Uhr	 ThINKA
13.00-17.00 Uhr	 AG „Wir in der Natur“ 
13.30-16.00 Uhr	 Kaffeeplausch
16.00-18.00 Uhr	 Nähkurs (5 Euro pro Termin)
	
Freitag
11.00-13.00 Uhr	 Tafelausgabe
14.30-17.30 Uhr	 Kindergeburtstage
		  80 Euro inkl. Verpflegung, max. 8 Kinder
		  Termin nach Vereinbarung

Informationen 
direkt im Alten Amtshaus – Soziokulturelles Zentrum Kölleda

Markt 25, 99625 Kölleda 
oder telefonisch unter: 03635 4389811/-12

Familienzentrum Sömmerda

Montag
10.00-11.00 Uhr	 Seniorensport
10.00-12.00 Uhr	 Kunst- und Malkurs
13.00-15.00 Uhr	 Sprechstunde ASD
15.00-16.30 Uhr	 Töpfern für Kinder
16.00-17.00 Uhr	 Kindertanzen (3 bis 5 Jahre)
17.30-19.30 Uhr	 Nähkurs für Erwachsene

Dienstag
09.30-11.00 Uhr P	EKiP von 10 – 12 Monate
ab 15.00 Uhr 	 Hausaufgabenhilfe
15.00-16.00 Uhr	 Malraum für Kinder
16.30-18.30 Uhr	 Töpfern für Erwachsene
18.30-19.30 Uhr	 Entspannungskurs

Mittwoch
09.00-11.00 Uhr	 Krabbelgruppe ab dem 1. Monat
13.00-14.30 Uhr	 PEKiP von 6 Wochen bis 3 Monaten 
14.00-16.00 Uhr	 Töpfern für Familien
15.00-17.00 Uhr	 Kochen mit Kindern
15.00-16.30 Uhr	 Nähkurs für Kinder
15.00-16.00 Uhr	 Dance mit Miles Shane von 6 bis 9 Jahren
16.00-17.00 Uhr	 Dance mit Miles Shane ab 10 Jahre
17.00-18.00 Uhr 	 After Work Dance mit Miles Shane

Donnerstag
09.30-11.00 Uhr	 PEKiP von 4 bis 6 Monaten
09.30-11.30 Uhr	 Nähkurs für Erwachsene
14.00-17.00 Uhr	 Seniorencafé
15.00-17.00 Uhr	 Zwergencafé
16.00-17.00 Uhr	 Kindertanzen von 3 bis 5 Jahren

Freitag
09.30-11.00 Uhr	 PEKiP von 7 bis 9 Monaten
10.00-12.00 Uhr	 Töpfern für Senioren
15.00-18.00 Uhr	 Repair-Café (1. Freitag im Monat)
14.30-17.30 Uhr	 Kindergeburtstage
		  100 Euro inkl. Verpflegung, max. 8 Kinder
		  Termin nach Vereinbarung
Wir bitten bei allen Angeboten um vorherige Anmeldung.

ASB-Familienzentrum
Lucas-Cranach-Straße 20a, 99610 Sömmerda 

Tel.: 03634 612518 
E-Mail: familienzentrum@asb-soemmerda.de

Netzwerk Regenbogen e.V. und die 		
Tafel Sömmerda/Buttstädt/Kölleda

Angebote und Öffnungszeiten
Am Rothenbach 45, 99610 Sömmerda
Tel. 03634 692519, Fax 03634 316921

Montag, 07.04.

08.00-16.00 Möbelkiste Thomas-Müntzer-Str. 3

08.00-16.00 Schatzinsel Thomas-Müntzer-Str. 3

08.00-16.00 Schnittstelle Thomas-Müntzer-Str. 3

Individuelle 
Termine

Tafelausgabe
Sömmerda Am Rothenbach 45

Dienstag, 08.04.

08.00-16.00 Möbelkiste Thomas-Müntzer-Str. 3

08.00-16.00 Schatzinsel Thomas-Müntzer-Str. 3

08.00-16.00 Schnittstelle Thomas-Müntzer-Str. 3

Individuelle 
Termine

Tafelausgabe
Buttstädt Kirchstraße 2

Mittwoch, 09.04.

08.00-16.00 Möbelkiste Thomas-Müntzer-Str. 3

08.00-16.00 Schatzinsel Thomas-Müntzer-Str. 3

08.00-16.00 Schnittstelle Thomas-Müntzer-Str. 3

13.30-15.30 Kaffeeklatsch Am Rothenbach 45

Donnerstag, 10.04.

08.00-17.00 Möbelkiste Thomas-Müntzer-Str. 3

08.00-17.00 Schatzinsel Thomas-Müntzer-Str. 3

08.00-17.00 Schnittstelle Thomas-Müntzer-Str. 3

Individuelle 
Termine

Tafelausgabe
Buttstädt Kirchstraße 2

Individuelle 
Termine

Tafelausgabe 
Sömmerda Am Rothenbach 45

Freitag, 11.04.

Individuelle 
Termine

Tafelausgabe 
Kölleda

Soziokulturelles 
Zentrum, Markt 25

Sportnachrichten

Schlossberglauf 2025

Alles neu macht der Mai?

Nicht alles, aber zum 26. Schlossberglauf in Beichlingen schon 
vieles. Doch fangen wir mal mit dem Traditionellen an. Unser 
Schlossberglauf in Beichlingen startet bekannterweise am 1. Mai 
eines jeden Jahres. 

Traditionell ist auch das Online-Anmeldeportal wieder über unse-
re Homepage www.fsv-beichlingen.de zu erreichen. Freigeschal-
tet ist dieses üblicherweise ab Ende Januar und für unsere diesjäh-
rigen Läufe sind die ersten Anmeldungen auch schon registriert. 

Wenn man bezüglich der Anmeldung schaut, fallen dann ganz si-
cher die ersten Neuigkeiten auf. Ab 2025 gibt es nun die gewünsch-
te Zwischenstrecke, auf die wir mehrfach angesprochen wurden. 
Eingebaut wurde die neue 8,3 km-Strecke sowohl als Laufstrecke 
als auch als Walking-Strecke. 
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Die anderen Strecken bleiben fast unverändert. Fast, denn wir ver-
legen den Start- und Zielbereich. Ab 2025 starten wir wieder unten 
im Dorf –  genauer gesagt erstmals direkt am neuen Dorfgemein-
schaftshaus – und wir nutzen den Schenkgarten als „Lauftreff“. 

Aus dieser Verlegung ergeben sich nun leichte Streckenände-
rungen, denn nach einem kurzen geraden Stück geht es nun 
mit frischen Kräften gleich zu Beginn den Schlossberg hoch. Der 
eine oder andere kennt das schon aus den Anfangsjahren des 
Schlossberglaufes. Damit haben die Läufer von Schülerlauf, 4 km-
Lauf, 15 km-Lauf und die der Nordic-Walking-Strecken am Ende 
etwas leichteres Spiel. 

Für die Schüler verlängert sich der Lauf auf 2 km und wir star-
ten mit allen Schülern und Schülerinnen gemeinsam. Auch an den 
Anmelde- und Startzeiten haben wir etwas rumgebastelt. Damit 
möchten wir die teils längeren Wartezeiten auf die Siegerehrung 
etwas einkürzen.

Alle wichtigen organisatorischen Informationen sind auf unserer 
Homepage festgehalten. 

Ganz traditionell laden wir ein zum gemütlichen Miteinander, zu 
Kaffee, selbst gebackenen Kuchen, zu Gegrilltem und zu einem 
kühlen Getränk am 1. Mai 2025 ab 9.00 Uhr. Auch am Vorabend 
lassen wir den Tag nach der Vorbereitung gemütlich ausklingen, 
am Mittwoch den 30. April ab 18.00 Uhr ebenfalls im Schenkgar-
ten Beichlingen.

Marco Kämmerer
FSV Beichlingen e.V.

Wissenswertes

Achtung, Pollen! 

KKH: Zahl der Heuschnupfengeplagten steigt

Wärmere Temperaturen, blühende Blumen und sprießende 
Bäume: Was bei vielen Menschen für Frühlingsgefühle sorgt, 
ist für Allergikerinnen und Allergiker der Beginn einer Leidens-
zeit. Längst fliegen Pollen durch die Lüfte und sorgen für ju-
ckende Augen, Niesattacken oder gar Atemnot. Dabei nimmt 
die Zahl der Betroffenen stetig zu, wie Daten der KKH Kauf-
männische Krankenkasse zeigen. So stieg der Anteil der Pollen- 
allergiker unter den Versicherten von 2012 auf 2022 um 14,3 Pro-
zent – bei Männern um gut 12 Prozent, bei Frauen um 16 Prozent.  

Besonders auffällig: Vor allem bei Erwachsenen mittleren Alters 
wurde in den vergangenen 10 Jahren häufig Heuschnupfen dia-
gnostiziert. So stieg beispielsweise in der Altersgruppe der 50- bis 
59-Jährigen die Zahl der Betroffenen um etwa ein Drittel, bei den 
70- bis 74-Jährigen verdoppelte sie sich sogar fast. Gerade für äl-
tere Menschen sind Allergien eine zusätzliche Belastung für das 
Immunsystem.

Bei Heuschnupfengeplagten wird durch die herumfliegenden 
Baum- und Gräserpollen eine allergische Reaktion in den Schleim-
häuten von Nasen, Bronchien und Augen ausgelöst. Dabei schüt-
tet der Körper sogenannte Histamine aus, die wiederum für die 
typischen Niesattacken, das Augenjucken und eine laufende Nase 
sorgen. Manche Menschen haben auch grippeähnliche Beschwer-
den wie Gliederschmerzen und fühlen sich schlapp und müde. 

Wie lange die Symptome andauern, ist von Mensch zu Mensch 
unterschiedlich. Ob es sich tatsächlich um eine Reaktion auf 
die Pollen handelt, lässt sich im Zweifel mittels eines Haut- und 
Bluttests bei einem Arzt oder einer Ärztin nachweisen. Rasches 
Erkennen und Behandeln ist wichtig, denn unbehandelt kann 
Heuschnupfen sich im Laufe der Zeit verschlimmern und zu chro-
nischem Asthma führen.

Durch den Klimawandel wird die Pollensaison immer länger. Bei 
vielen Betroffenen zeigen sich erste Allergiesymptome inzwischen 
bereits kurz nach dem Jahreswechsel und dauern bis in den Herbst 
hinein an, denn Pollen fliegen mittlerweile aufgrund der zuneh-
mend milderen Temperaturen fast ganzjährig. 

Warme und trockene Sommer führen zudem dazu, dass Bäume 
stark blühen und die Pollenbelastung entsprechend hoch ist. 
Bleibt dann der Regen aus, fliegen besonders viele Pollen durch 
die Luft. Hinzu kommt, dass durch Wind bereits zu Boden gefal-
lene Pollen wieder aufgewirbelt werden. Die Folge ist Dauerstress 
für Allergikerinnen und Allergiker.

Mit einigen Tipps können Heuschnupfengeplagte trotz der Allergie 
gut durch den Alltag kommen und juckende Augen, trockenen Hu-
sten und Niesattacke lindern:

•	 Vor einem Aufenthalt im Freien können Betroffene die Pollen-
flugvorhersage überprüfen und entsprechend berücksichtigen.

•	 Wichtig ist, die Pollen möglichst aus der Wohnung und vor 
allem aus dem Schlafzimmer herauszuhalten. Denn dort reizen 
sie nachts die Schleimhäute. Deshalb sollten Betroffene ihre 
Kleidung nicht im Schlafzimmer ausziehen und vor dem Schla-
fengehen ihre Haare waschen.

•	 Richtig Lüften: Auf dem Land ist die Belastung durch Pollen in 
der Regel morgens am größten, in der Stadt dagegen am Abend. 
Daher sollten Allergiker:innen auf dem Land in den Abendstun-
den lüften und in der Stadt am frühen Morgen. Nachts sollten 
die Fenster geschlossen bleiben.

•	 Eine Nasendusche kann dabei helfen, die Pollen aus der Nase 
heraus zu spülen. Gegen juckende Augen helfen kalte Kompres-
sen, etwa ein feuchter Waschlappen.
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