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Straßensperrungen und Verkehrsbeschränkungen im Landkreis Sömmerda, Stand: 25.06.2025*

Amtlicher Teil

Öffentliche Stellenausschreibung 	
des Landratsamts

Im Personalamt des Landratsamtes Sömmerda 	
ist schnellstmöglich eine Stelle als

Sachbearbeiter/in (m/w/d)
Personalangelegenheiten, Entgelt, Besoldung

unbefristet zu besetzen.

Wesentliche Aufgaben:

•	 Personalbeschaffung und Einstellung:
	– Erstellung und Abstimmung von Stellenausschreibungen
	– Vorbereitung und Abwicklung von Personaleinstellungen

•	 Personalsachbearbeitung:
	– Klärung arbeitsrechtlicher Fragestellungen
	– Bearbeitung allgemeiner Personalangelegenheiten 
	– Erstellung und Verwaltung von Arbeitsverträgen, 		

Kündigungen und Änderungsverträgen
	– Bearbeitung von Anträgen auf Teilzeit, Sonderurlaub, 	

Bildungsfreistellung etc.
	– Führung und Pflege der Personalakten sowie Aktualisierung	

in der Software KOMMBOSS

•	 Reisekostenabrechnungen und Fortbildungen:
	– Prüfung und Bearbeitung von Reisekostenanträgen
	– Organisation und Abrechnung von Fortbildungen für 	

Mitarbeiter

Straße Ortslage Zeitraum Behinderung Grund Umleitung

Gebesee Siedlung 
Am Jordan zwischen B 176 
und Gebesee Siedlung

10.06.25-02.09.25 Vollsperrung Brückenneubau
über B 176, B 4, Erfurter 
Straße, Siedlungsweg und 
in der Gegenrichtung

Gemeinde Buttstädt 
Lohstraße, Roßplatz, 
Samuel-Schröter-Straße

04.07.25-06.07.25 Vollsperrung 41. Thüringer Pferdemarkt

Lohstraße – Schillerstraße –  
Bahnhofstraße – Rastenberger  
Straße – Samuel-Schröter- 
Straße und i. d. Gegenrichtung

L 1058 von B 85 Hauenthal bis 
B 176 Abzw. Frohndorf, B 85 
Hauenthal bis Olbersleben, 
L 2164 Olbersleben bis Windpark

02.06.25-18.07.25 halbseitige Sperrung 
mit Ampelregelung

Streckenausbau für 
Schwertransporte

L 1058 von B 85 Hauenthal bis 
B 176 Abzw. Frohndorf, B 85 
Hauenthal bis Olbersleben, 
L 2164 Olbersleben bis Windpark

03.06.25-11.07.25
Vollsperrung 
(kurzzeitig in den 
Nachtstunden)

Schwertransport

K 2 Ortsdurchfahrt
Guthmannshausen 02.06.25-31.12.25 Vollsperrung Kanal- und Tiefbauarbeiten

über B 85 Hauental, L 1058 
Buttstädt, L 1057 Hardis- 
leben, K 2 Mannstedt und 
in der Gegenrichtung

Gemeinde Kleinneuhausen 
K 507 Am Park, K 507 Ringstraße 
und weitere Gemeindestraßen

04.07.2025
19.00-21.30 Uhr

06.07.2025
08.00-09.30 Uhr

kurzzeitige 
Vollsperrungen

innerörtlicher Umzug
zum Schützenfest

Gemeinde Kindelbrück 
K 524 Frömmstedter Straße, 
B 86 Weißenseer Tor und 
weitere Gemeindestraßen

05.07.2025
13.00-16.00 Uhr

kurzzeitige 
Vollsperrungen

innerörtlicher Umzug
zum Heimat- und Kinderfest

Vorankündigungen: 
Vollsperrung K 2 zwischen B 85 und OA Guthmannshausen vom 07.07. bis 10.08.2025 wegen Fahrbahnsanierung

Vollsperrung K 19 in Elxleben, Witterdaer Straße (Bahnübergang) vom 14. bis 23.07.2025 wegen Arbeiten am Bahnübergang

*Änderungen auf Grund von kurzfristig notwendigen Verkehrssicherungsmaßnahmen nach Redaktionsschluss sind jederzeit möglich.
Notwendige Reparatur- und Unterhaltungsarbeiten führen kurzzeitig zu Verkehrsraumeinschränkungen und werden örtlich abgesichert!
Im gesamten Kreisgebiet ist mit Verkehrseinschränkungen durch Baumschnitt- oder Fällarbeiten zu rechnen.
Im gesamten Kreisgebiet ist mit Verkehrseinschränkungen durch die Grasmahd zu rechnen.
Im gesamten Kreisgebiet ist mit Verkehrseinschränkungen durch Straßensanierungsarbeiten (Oberflächenbehandlung) auf Bundes-, Landes- 
und Kreisstraßen zu rechnen.
Über die aktuellen Straßensperrungen können Sie sich auch im Internet unter www.lra-soemmerda.de oder www.baustelleninfo.thueringen.de informieren.
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lungsgesetz. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung werden daher bei Vorliegen einer Unterrepräsentanz Be-
werbende des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und ihnen gleich-
gestellter Menschen sind ausdrücklich erwünscht. Ein entspre-
chender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen.

Interessierte an der o. g. Tätigkeit bewerben sich bitte bis zum 
16.07.2025 online über das Bewerberportal: 

https://lra-soemmerda.ris-portal.de/web/
stellenportal/home

Alternativ zur Online-Bewerbung können die Bewerbungsunterla-
gen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, Arbeitszeugnisse in 
Kopie etc.) in Papierform an folgende Anschrift gesandt werden:

Landratsamt Sömmerda
Personalamt

Bahnhofstraße 9
99610 Sömmerda

Bewerbungsunterlagen, die per E-Mail eingehen, werden nicht 
berücksichtigt.

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eingereichte Bewer-
bungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn der 
Bewerbung ein ausreichend frankierter Freiumschlag beigefügt 
wurde. Anderenfalls werden die Unterlagen zwei Monate nach 
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Unsere datenschutzrechtlichen Informationen nach Maßgabe des 
Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) können im In-
ternet unter folgendem Link abgerufen werden:

www.lra-soemmerda.de/ 
Datenschutzinformationen/Bewerbungsverfahren.pdf

Auf Wunsch senden wir diese Informationen gerne auch posta-
lisch zu.

Karl
Landrat

Öffentliche Stellenausschreibung 	
des Landratsamts

Im Amt Bauaufsicht, Regionalplanung, Denkmalschutz  
des Landratsamtes Sömmerda ist schnellstmöglich eine	   
Stelle als

Sachbearbeiter/in (m/w/d)
Denkmalschutz

unbefristet zu besetzen.

Wesentliche Aufgaben:

1.	 Erfüllung des Schutzauftrages und der Erhaltungsaufsicht im 
Rahmen des Vollzuges des Thüringer Denkmalschutzgesetzes:

	– Bearbeitung denkmalschutzrechtlicher Erlaubnisverfahren
	– Entwicklung und Durchsetzung denkmalschutzrechtlicher 

Vollzugsmaßnahmen 
	– Betreuung von Maßnahmen an Denkmalen und im Umge-

bungsbereich
	– Bearbeitung von Widerspruchsverfahren
	– Anfertigen denkmalrechtlicher Stellungnahmen in anderen 

Verfahren

•	 Administration des Zeiterfassungssystems ZEUS eXperience:
	– Neuanlage neuer Mitarbeiter sowie laufende Pflege 	

der Stammdaten
	– Anwenderbetreuung 
	– Erfassung von Fehlzeiten

•	 Sachbearbeitung im Bereich Entgelt/Besoldung:
	– Berechnung, Festsetzung und Zahlbarmachung der Bezüge 

der Beamten sowie der Entgelte der Beschäftigten, Auszubil-
denden und Studenten des Landkreises Sömmerda

	– Ermitteln und Abführen der Steuer, Sozialversicherungsbei-
träge, Zusatzversorgungsleistungen sowie sonstiger Abzüge

	– Berechnung von Zulagen und Zuschlägen sowie sonstiger	
Entgeltbestandteile

	– Verwaltung und Pflege der Personenkonten
	– Ausstellen von Verdienstbescheinigungen
	– Berechnung und Geltendmachung von Rückforderungs-	

ansprüchen

Erwartungen:
•	 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Verwaltungs-

fachangestellten (m/w/d) oder eine abgeschlossene kaufmän-
nische Aus-/Weiterbildung (z.B. Personaldienstleistungskauf-
mann (m/w/d), Lohnbuchhalter (m/w/d), Wirtschaftsfachwirt 
(m/w/d), Steuerfachangestellter (m/w/d) oder vergleichbar)

•	 mehrjährige Erfahrung in der öffentlichen Verwaltung mit 
Schwerpunkt Personalangelegenheiten und Lohnbuchhaltung

•	 umfassende Kenntnisse der einschlägigen arbeits- und tarif-
rechtlichen Vorschriften

•	 Bereitschaft zur intensiven Einarbeitung in das Aufgabengebiet

•	 selbstständige, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise, 
Kommunikations- und Teamfähigkeit

•	 ein hohes Maß an Zuverlässigkeit, Diskretion und Verantwor-
tungsbewusstsein

•	 sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 

•	 Bereitschaft zur Fortbildung

•	 Besitz des Führerscheins für PKW und die Bereitschaft, im 	
Bedarfsfall für Dienstfahrten das Privatfahrzeug zu nutzen

Wir bieten:
•	 einen abwechslungsreichen, unbefristeten Arbeitsplatz in Voll-

zeit im öffentlichen Dienst

•	 eine Vergütung in der Entgeltgruppe 9b TVöD-VKA mit regel-
mäßigen Tariferhöhungen

•	 attraktive Sonderzahlungen (Leistungsorientierte Bezahlung, 
Jahressonderzahlung)

•	 eine betriebliche Altersvorsorge über die ZVK Thüringen

•	 eine flexible Arbeitszeitgestaltung im Gleitzeitmodell und 30 
Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr

•	 bis zu zwei Tage mobiles Arbeiten in der Woche, nach erfolg-
reicher Beendigung der Probezeit 

•	 betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Freistellung für ei-
nen Team-Tag, Vergünstigung in einem ortsansässigen Fitness-
studio, jährlicher Gesundheitstag)

•	 Fahrradleasing

•	 eine anteilige Freistellung am Geburtstag

•	 bis zu 5 Tage Bildungsfreistellung im Kalenderjahr

Das Landratsamt Sömmerda leistet seinen Beitrag zur beruflichen 
Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thüringer Gleichstel-



Amtsblatt  Landkreis Sömmerda  Nr. 26 / 02.07.2025  Seite 5

•	 anteilige Freistellung am Geburtstag
•	 Fahrradleasing
•	 bis zu 5 Tage Bildungsfreistellung im Kalenderjahr

Das Landratsamt Sömmerda leistet seinen Beitrag zur beruflichen 
Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thüringer Gleichstel-
lungsgesetz. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung werden daher bei Vorliegen einer Unterrepräsentanz Be-
werbende des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und ihnen gleich-
gestellter Menschen sind ausdrücklich erwünscht. Ein entspre-
chender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen.

Interessierte an der o. g. Tätigkeit bewerben Sie sich bitte bis zum 
23.07.2025 online über das Bewerberportal: 

https://lra-soemmerda.ris-portal.de/web/
stellenportal/home

Alternativ zur Online-Bewerbung können die Bewerbungsunterla-
gen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, Arbeitszeugnisse in 
Kopie etc.) in Papierform an folgende Anschrift gesandt werden:

Landratsamt Sömmerda
Personalamt

Bahnhofstraße 9
99610 Sömmerda

Bewerbungsunterlagen, die per E-Mail eingehen, werden nicht 
berücksichtigt.

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eingereichte Bewer-
bungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn der 
Bewerbung ein ausreichend frankierter Freiumschlag beigefügt 
wurde. Anderenfalls werden die Unterlagen zwei Monate nach 
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Unsere datenschutzrechtlichen Informationen nach Maßgabe des 
Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) können im In-
ternet unter folgendem Link abgerufen werden:

www.lra-soemmerda.de/ 
Datenschutzinformationen/Bewerbungsverfahren.pdf

Auf Wunsch senden wir diese Informationen gerne auch posta-
lisch zu.

Karl
Landrat

Öffentliche Stellenausschreibung 	
des Landratsamts

Im Amt Bauaufsicht, Regionalplanung, Denkmalschutz  
des Landratsamtes Sömmerda ist schnellstmöglich eine 	  
Stelle als

Sachbearbeiter/in (m/w/d)
Widersprüche

befristet im Rahmen einer Mutterschutz- und Elternzeitvertretung 
zu besetzen.

Wesentliche Aufgaben:
•	 Bearbeitung von Widerspruchsverfahren:

	– Prüfung von Zuständigkeiten und Fristen sowie schriftliche 
Information aller Beteiligten über den Widerspruch, Beleh-
rung über Rechtsrisiken

	– Denkmalpflegerische und baugestalterische Beratung von	
Eigentümern, Bauherren und Architekten

	– Bewertung von restauratorischen und bauforscherischen 
Dokumentationen als Entscheidungsgrundlage

	– Bewertung und Beratung bei ortsbildpflegerisch bedeu-
tenden Baumaßnahmen, Zuarbeit und konzeptionelle Über-
legungen zu ortsgestalterischen Fragestellungen

	– Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchführung des Ta-
ges des offenen Denkmals und bei der Erstellung von Publi-
kationen und Presseinformationen

2. Bauplanungsrechtliche Beratungen und Beurteilungen:
	– abschließende bauplanungsrechtliche Beurteilung aller Bau-

vorhaben im Kreisgebiet und Erteilung von Bauvorbeschei-
den, Baugenehmigungen, Nutzungsänderungen, Auskunfts-
ersuchen

	– Beratung von Bauherrn und Architekten zum Planungsrecht
	– Kontrolle der Gemeinden hinsichtlich der Einhaltung 	

bauplanungsrechtlicher Bestimmungen
	– Erarbeitung von Stellungnahmen und Zuarbeiten
	– Planungsrechtliche Beurteilung von Vorhaben, die nach 	

Fachplanungsrecht genehmigt werden

Erwartungen:
•	 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH) oder 

Bachelor) der Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Stadt- und 
Raumplanung, Architektur oder in einem vergleichbaren Studien-
gang mit Bezug zum Bauwesen 

•	 alternativ Abschluss als Verwaltungsfachwirt/in (FL-II) (m/w/d) 
oder Laufbahnbefähigung für den gehobenen nichttechnischen 
Verwaltungsdienst mit einschlägiger Berufserfahrung im Be-
reich Bauwesen bzw. Bauverwaltung

•	 praxisbezogene Kenntnisse im Denkmal-, Planungs- und Bau-
ordnungsrecht sowie im allgemeinen Verwaltungsrecht sind 
wünschenswert

•	 ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein sowie die Fähigkeit, 
selbstständig und eigenverantwortlich zu arbeiten

•	 sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen
•	 Durchsetzungsvermögen, Konflikt- und Kommunikationsfähig-

keit
•	 Bereitschaft zur Fortbildung 
•	 Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, für Dienst-

fahrten auch den privaten PKW gegen Kostenerstattung zu nutzen
•	 gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Microsoft- 

Office-Anwendungen 

Wir bieten:
•	 einen abwechslungsreichen und unbefristeten Arbeitsplatz in 

Vollzeit im öffentlichen Dienst
•	 eine Vergütung in der Entgeltgruppe 11 TVöD-VKA mit regel-

mäßigen Tariferhöhungen
•	 attraktive Sonderzahlungen (Leistungsorientierte Bezahlung, 

Jahressonderzahlung)
•	 eine betriebliche Altersvorsorge über die ZVK Thüringen
•	 flexible Arbeitszeitgestaltung im Gleitzeitmodell und 30 Tage 

Erholungsurlaub im Kalenderjahr
•	 bis zu zwei Tage mobiles Arbeiten in der Woche (nach erfolg-

reicher Beendigung der Probezeit und in Abhängigkeit von den 
dienstlichen Erfordernissen)

•	 ein betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Freistellung 
für einen Team-Tag, Vergünstigung in einem ortsansässigen 
Fitnessstudio, jährlicher Gesundheitstag)
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	– Prüfung der Bauantragsunterlagen und des Bescheides auf 
formelle und materielle Rechtmäßigkeit

	– Prüfung des Widerspruchs auf Vollständigkeit und Begrün-
detheit

	– Entscheidung und Bescheiderteilung bei Widersprüchen mit 
Antrag auf aufschiebende Wirkung der Baugenehmigung, 
Terminkontrolle der Rechtskraft

	– Prüfung des Widerspruchs auf Abhilfemöglichkeit unter Ein-
beziehung der jeweiligen Fachämter u. a. Beteiligter (Orga-
nisation und Leitung der Beratung)

	– Erstellung von Abhilfebescheiden oder Vorlageberichten 
an das Landesverwaltungsamt mit allen Angaben zum Ent-
scheidungsprozess und Begründung der Nicht-Abhilfeent-
scheidung

	– stetige Kontrolle von Terminen und Fälligkeiten beim gesam-
ten Schriftverkehr mit Widerspruchsführern, Rechtsanwäl-
ten u. a. Beteiligten

	– nach Widerspruchsbescheid des Landesverwaltungsamtes 
Terminkontrolle bis zur Rechtskraft, danach Bescheidertei-
lung zur Durchsetzung des Widerspruchsbescheides (Einlei-
tung von Maßnahmen bzw. Aufhebung der Baugenehmigung 
usw.)

	– Fortführung des Widerspruchsverfahrens ggf. bis zur Vorbe-
reitung der Klage vor den jeweiligen Verwaltungsgerichten

•	 Bearbeitung von bauaufsichtlichen Maßnahmen/Gewähr- 
leistung der öffentlichen Sicherheit und Ordnung:

	– Einleitung von Grundbuchrecherchen, Einbindung von Ein-
wohnermeldeämtern zur Feststellung des Grundstücksei-
gentümers

	– Vororttermin einschließlich Dokumentation (Fotos, Schadens-
stand)

	– Erstellung von Bescheiden mit Auflagen und Androhung von 
Zwangsgeld, Kontrolle der Einhaltung des Bescheids, ggf. 
Zwangsgeldfestsetzung

	– Einleitung von Ordnungswidrigkeitsverfahren

Erwartungen:
•	 Abschluss als Verwaltungsfachwirt/in (FL II), Verwaltungsbe-

triebswirt/in, Laufbahnbefähigung für den gehobenen nicht-
technischen Verwaltungsdienst oder eine vergleichbare Quali-
fikation

•	 Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Kommunika-
tionsfähigkeit 

•	 sorgfältige und gewissenhafte Arbeitsweise, gute Auffassungs-
gabe 

•	 Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit in einem enga-
gierten Mitarbeiterteam 

•	 Bereitschaft zur Fortbildung 

•	 Besitz des Führerscheins für PKW und die Bereitschaft, für 
Dienstfahrten auch das Privatfahrzeug zu nutzen

•	 gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Microsoft- 
Office-Anwendungen 

Wir bieten:
•	 einen abwechslungsreichen, befristeten Arbeitsplatz in Vollzeit 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden im öffent-
lichen Dienst

•	 eine Vergütung in der Entgeltgruppe 10 TVöD mit regelmäßigen 
Tariferhöhungen

•	 attraktive Sonderzahlungen

•	 betriebliche Altersvorsorge über die ZVK Thüringen

•	 flexible Arbeitszeitgestaltung im Gleitzeitmodell und 30 Tage 
Erholungsurlaub im Kalenderjahr

•	 bis zu zwei Tage mobiles Arbeiten in der Woche, nach Beendi-
gung der Probezeit 

•	 betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Freistellung für ei-
nen Team-Tag, Vergünstigung in einem ortsansässigen Fitness-
studio, jährlicher Gesundheitstag)

•	 anteilige Freistellung am Geburtstag

•	 bis zu 5 Tage Bildungsfreistellung im Kalenderjahr

Das Landratsamt Sömmerda leistet seinen Beitrag zur beruflichen 
Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thüringer Gleichstel-
lungsgesetz. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung werden daher bei Vorliegen einer Unterrepräsentanz Be-
werbende des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und ihnen gleich-
gestellter Menschen sind ausdrücklich erwünscht. Ein entspre-
chender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen.

Interessierte an der o. g. Tätigkeit bewerben Sie sich bitte bis zum 
23.07.2025 online über das Bewerberportal: 

https://lra-soemmerda.ris-portal.de/web/
stellenportal/home

Alternativ zur Online-Bewerbung können die Bewerbungsunterla-
gen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, Arbeitszeugnisse in 
Kopie etc.) in Papierform an folgende Anschrift gesandt werden:

Landratsamt Sömmerda
Personalamt

Bahnhofstraße 9
99610 Sömmerda

Bewerbungsunterlagen, die per E-Mail eingehen, werden nicht 
berücksichtigt.

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eingereichte Bewer-
bungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn der 
Bewerbung ein ausreichend frankierter Freiumschlag beigefügt 
wurde. Anderenfalls werden die Unterlagen zwei Monate nach 
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Unsere datenschutzrechtlichen Informationen nach Maßgabe des 
Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) können im In-
ternet unter folgendem Link abgerufen werden:

www.lra-soemmerda.de/ 
Datenschutzinformationen/Bewerbungsverfahren.pdf

Auf Wunsch senden wir diese Informationen gerne auch posta-
lisch zu.

Karl
Landrat

Öffentliche Stellenausschreibung 	
des Landratsamts

Im Sozialamt des Landratsamtes Sömmerda ist schnellst 
möglich eine Stelle als

Sachbearbeiter/in (m/w/d) Hilfeplanung 
Eingliederungshilfe nach SGB IX

befristet im Rahmen einer Krankheitsvertretung zu besetzen.
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Wesentliche Aufgaben:

Hilfen für Menschen mit Behinderung nach SGB IX und Hilfen für 
Menschen in besonders schwierigen sozialen Lebenslagen nach § 
67 SGB XII:

•	 Beratungen in Verbindung mit Anamnese

•	 Beratungen zu allen Lebensbereichen nach § 106 SGB IX

•	 Erhebung der Anamnese

•	 Gesamtplanung gemäß § 117 SGB IX

•	 Entscheidung über die Form der sozialen Teilhabe zur Grund-
versorgung des Menschen mit Behinderung, Prüfung der Kon-
zepte der Leistungserbringer auf Eignung

•	 Ermittlungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

•	 Bescheiderteilung weiterer ergänzender Leistungen (z.B. Hilfs-
mittel, Familienfahrten etc.)

•	 Prüfung, Implementierung und Einschaltung von sozialen Netz-
werken

•	 Prüfung und Geltendmachung von Ersatzansprüchen gegen-
über anderer Sozialleistungsträger, Anmeldung der Erstattungs-
ansprüche

•	 Statistiken

Erwartungen:
•	 abgeschlossene sozialpädagogische Fachhochschulausbildung 

als Diplom Sozialpädagoge/Sozialpädagogin/Sozialarbeiter/in 
(m/w/d) bzw. als Bachelor of Arts (Soziale Arbeit)

•	 Kenntnisse in der Sozialgesetzgebung 

•	 Erfahrungen auf dem Gebiet der Sozialarbeit, des Sozialdienstes 
und der Sozialpädagogik sind wünschenswert

•	 Empathie, Einfühlungsvermögen und gute Menschenkenntnis

•	 hohes Verantwortungsbewusstsein, Genauigkeit

•	 Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit in einem enga-
gierten Mitarbeiterteam

•	 sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 

•	 Bereitschaft zur Fortbildung

•	 Besitz des Führerscheins für PKW und die Bereitschaft, im Be-
darfsfall für Dienstfahrten das Privatfahrzeug zu nutzen

Wir bieten:
•	 einen abwechslungsreichen, befristeten Arbeitsplatz in Vollzeit 

im öffentlichen Dienst

•	 eine Vergütung in der Entgeltgruppe S 12 TVöD-VKA Sozial- und 
Erziehungsdienst mit regelmäßigen Tariferhöhungen

•	 attraktive Sonderzahlungen (Leistungsorientierte Bezahlung, 
Jahressonderzahlung)

•	 eine betriebliche Altersvorsorge über die ZVK Thüringen

•	 eine flexible Arbeitszeitgestaltung im Gleitzeitmodell und 30 
Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr

•	 bis zu zwei Tage mobiles Arbeiten in der Woche, nach erfolg-
reicher Beendigung der Probezeit 

•	 betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Freistellung für ei-
nen Team-Tag, Vergünstigung in einem ortsansässigen Fitness-
studio, jährlicher Gesundheitstag)

•	 eine anteilige Freistellung am Geburtstag

•	 bis zu 5 Tage Bildungsfreistellung im Kalenderjahr

Das Landratsamt Sömmerda leistet seinen Beitrag zur beruflichen 
Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thüringer Gleichstel-

lungsgesetz. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung werden daher bei Vorliegen einer Unterrepräsentanz Be-
werbende des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und ihnen gleich-
gestellter Menschen sind ausdrücklich erwünscht. Ein entspre-
chender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen.

Interessierte an der o. g. Tätigkeit bewerben sich bitte bis zum 
23.07.2025 online über das Bewerberportal: 

https://lra-soemmerda.ris-portal.de/web/
stellenportal/home

Alternativ zur Online-Bewerbung können die Bewerbungsunterla-
gen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, Arbeitszeugnisse in 
Kopie etc.) in Papierform an folgende Anschrift gesandt werden:

Landratsamt Sömmerda
Personalamt

Bahnhofstraße 9
99610 Sömmerda

Bewerbungsunterlagen, die per E-Mail eingehen, werden nicht 
berücksichtigt.

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eingereichte Bewer-
bungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn der 
Bewerbung ein ausreichend frankierter Freiumschlag beigefügt 
wurde. Anderenfalls werden die Unterlagen zwei Monate nach 
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Unsere datenschutzrechtlichen Informationen nach Maßgabe des 
Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) können im In-
ternet unter folgendem Link abgerufen werden:

www.lra-soemmerda.de/ 
Datenschutzinformationen/Bewerbungsverfahren.pdf

Auf Wunsch senden wir diese Informationen gerne auch posta-
lisch zu.

Karl
Landrat

Öffentliche Stellenausschreibung 	
des Landratsamts

Im Amt für Schulen und Sport des Landratsamts Sömmerda sind, 
im Rahmen eines mit dem Thüringer Ministerium für Bildung, 
Jugend und Sport durchgeführten Pilotprojekts, zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt zwei Stellen im Bereich

Schulverwaltungsassistenz (m/w/d)

befristet bis zum 31.12.2027 zu besetzen. Eine Verlängerung des 
Projektes wird angestrebt.

Ziel des „Pilotprojekts Schulverwaltungsassistenz an Staatlichen 
Schulen im Landkreis Sömmerda“ ist die Erprobung einer Perso-
nalressource zum Zweck der Entlastung der Schulleitungen und 
des pädagogischen Personals, die weitere Professionalisierung 
der Verwaltungsarbeit an Schulen sowie die Förderung schul-
standortübergreifender Zusammenarbeit. 

Die Schulverwaltungsassistenzen sind jeweils einem Cluster zu-
geordnet. Ein Cluster beinhaltet mehrere Schulen im Landkreis 
Sömmerda. Der primäre Arbeitsplatz befindet sich an der jeweils 
erstgenannten Schule. 

Folgende Cluster sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu beset-
zen:
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2. Cluster: Sömmerda 2/Ost	
„Wippertal-Grundschule“ Kindelbrück, GS „Lindenschule“ Sömmerda, 
GS Vogelsberg, GS Rastenberg, „GS im Grünen“ Guthmannshausen

5. Cluster: Nord	
GS Großrudestedt, GS Straußfurt, „Heinz-Sielmann-Grundschule“ 
Haßleben, GS Udestedt, GS „Hans Christian Andersen“ Walschleben

Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an, für welchen/welche Cluster 
Sie sich bewerben!

Wesentliche Aufgaben:
•	 kontinuierliche Unterstützung der Schulleitung, beispielswei-

se bei der Organisation von schulischen Veranstaltungen, des 
Schulanmeldeverfahrens und Elternsprechtagen

•	 Mitwirkung bei der Bearbeitung schulischer Budgets des Landes
•	 Koordination der Schülerbeförderung für das Schuljahr 
•	 Zusammenarbeit mit Förderverein, externen Partnern in der	

Region, anderen Bildungseinrichtungen und Schulträgern 
•	 Führung des Schulkontos
•	 Unterstützung bei der Organisation von Maßnahmen des 	

Lernens am anderen Ort
•	 Erstellung von Statistiken 
•	 Organisation der Schulbuchbestellungen, Schulbuchausgabe	

und -rücknahme
•	 Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit der Schule sowie 	

Erstellung von z. B. Aushängen und Elternbriefen
•	 Mitwirkung bei der Zusammenarbeit im Bereich Schulbezogene 

Jugendarbeit
•	 Unterstützung der Schulleitung bei der Personalverwaltung
•	 Pflege der Schulhomepage, des Eintrags im Thüringer Schul-	

portal und anderer Internetveröffentlichungen
•	 Unterstützung bei Aufgaben des Gesundheits- und Krisen-	

managements
•	 Mitwirkung bei der Berufsorientierung
•	 Zuarbeiten im Rahmen der Schulnetzplanung
•	 Mitwirkung bei der Planung und Organisation von Fortbildungs-

maßnahmen
•	 Zuarbeit und Übermittlung von Daten an den Schulträger bei 	

der Abwicklung von Förderprogrammen
•	 Führung eines Tätigkeitsnachweisen zum Zwecke der Evaluation
•	 Mitwirkung an Evaluation und pilotprojektübergreifendem Er-

fahrungsaustausch

Erwartungen:
•	 abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachange-

stellte/r (m/w/d), Fachangestellte/r für Bürokommunikation 
(m/w/d), Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement mit der 
Wahlqualifikation „Verwaltung und Recht“ (m/w/d) oder Lauf-
bahnbefähigung für den mittleren nichttechnischen Verwal-
tungsdienst

•	 Besitz des Führerscheins für PKW und Bereitschaft, für Dienst-
fahrten das Privatfahrzeug zu nutzen

•	 sichere Kenntnisse im Umgang mit IT-Verfahren und MS-Office- 
Anwendungen (Word, Excel usw.) 

•	 selbstständige und gewissenhafte Arbeitsweise, Kommunika- 
tionsfähigkeit 

•	 Flexibilität, Leistungsbereitschaft sowie ein selbstsicheres Auf-
treten

Wir bieten:
•	 einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in Vollzeit im öffentli-

chen Dienst
•	 eine Vergütung in der Entgeltgruppe 8 TVöD-VKA mit regelmä-

ßigen Tariferhöhungen

•	 attraktive Sonderzahlungen (Leistungsorientierte Bezahlung,	
 Jahressonderzahlung)

•	 eine betriebliche Altersvorsorge über die ZVK Thüringen
•	 eine flexible Arbeitszeitgestaltung im Gleitzeitmodell und 	

30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr
•	 betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Freistellung für ei-

nen Team-Tag, Vergünstigung in einem ortsansässigen Fitness-
studio, jährlicher Gesundheitstag)

•	 eine anteilige Freistellung am Geburtstag
•	 bis zu 5 Tage Bildungsfreistellung im Kalenderjahr

Das Landratsamt Sömmerda leistet seinen Beitrag zur beruflichen 
Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thüringer Gleichstel-
lungsgesetz. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung werden daher bei Vorliegen einer Unterrepräsentanz Be-
werbende des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und ihnen gleich-
gestellter Menschen sind ausdrücklich erwünscht. Ein entspre-
chender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen.

Interessierte an der o. g. Tätigkeit bewerben sich bitte bis zum 
23.07.2025 online über das Bewerberportal: 

https://lra-soemmerda.ris-portal.de/web/
stellenportal/home

Alternativ zur Online-Bewerbung können die Bewerbungsunterla-
gen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, Arbeitszeugnisse in 
Kopie etc.) in Papierform an folgende Anschrift gesandt werden:

Landratsamt Sömmerda
Personalamt

Bahnhofstraße 9
99610 Sömmerda

Bewerbungsunterlagen, die per E-Mail eingehen, werden nicht 
berücksichtigt.

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eingereichte Bewer-
bungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn der 
Bewerbung ein ausreichend frankierter Freiumschlag beigefügt 
wurde. Anderenfalls werden die Unterlagen zwei Monate nach 
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Unsere datenschutzrechtlichen Informationen nach Maßgabe des 
Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) können im In-
ternet unter folgendem Link abgerufen werden:

www.lra-soemmerda.de/ 
Datenschutzinformationen/Bewerbungsverfahren.pdf

Auf Wunsch senden wir diese Informationen gerne auch posta-
lisch zu.

Karl
Landrat

Öffentliche Stellenausschreibung 	
des Landratsamts

Im Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt des	
Landratsamts Sömmerda ist demnächst eine Stelle als 

Amtstierarzt/
Amtstierärztin (m/w/d)

unbefristet neu zu besetzen.
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Alternativ zur Online-Bewerbung können die Bewerbungsunterla-
gen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, Arbeitszeugnisse in 
Kopie etc.) in Papierform an folgende Anschrift gesandt werden:

Landratsamt Sömmerda
Personalamt

Bahnhofstraße 9
99610 Sömmerda

Bewerbungsunterlagen, die per E-Mail eingehen, werden nicht 
berücksichtigt.

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eingereichte Bewer-
bungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn der 
Bewerbung ein ausreichend frankierter Freiumschlag beigefügt 
wurde. Anderenfalls werden die Unterlagen zwei Monate nach 
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Unsere datenschutzrechtlichen Informationen nach Maßgabe des 
Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) können im In-
ternet unter folgendem Link abgerufen werden:

www.lra-soemmerda.de/ 
Datenschutzinformationen/Bewerbungsverfahren.pdf

Auf Wunsch senden wir diese Informationen gerne auch posta-
lisch zu.

Karl
Landrat

Öffentliche Stellenausschreibung 		
der VG Straußfurt

In der Verwaltungsgemeinschaft Straußfurt ist ab dem nächstmög-
lichen Zeitpunkt folgende Stelle:

Hausmeister (m/w/d)
in Teilzeit mit 10 Wochenstunden

neu zu besetzen. Die Stelle ist zunächst für ein Jahr befristet, je-
doch mit der Option der künftigen Weiterbeschäftigung.

Ihr zukünftiges Aufgabengebiet:
•	 Pflege, Reinigung und Instandhaltung der Grün- und Außenan-

lagen, inkl. Sicherstellung der Verkehrssicherheit
•	 Winterdienst (Einsatzzeiten auch in der Abend- und/oder frü-

hen Morgenstunden sowie an Wochenenden)
•	 Erledigung kleiner Reparaturen und Instandhaltungsarbeiten 

im und am Gebäude
•	 Unterstützung bei logistischen Aufgaben (z.B. hausinterne Um-

räumarbeiten, Auf- und Abbau von Möbeln, Einlagern schwerer 
Lieferung, etc.)

•	 Organisation Müllentsorgung
•	 Besorgungsfahrten

Eine Veränderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten.

Unsere Anforderungen an Sie:
•	 handwerkliches Geschick und technisches Grundverständnis 
•	 strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
•	 Bereitschaft zur Erledigung unterschiedlichster Aufgaben
•	 Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und	

Teamfähigkeit
•	 Führerschein Klasse B wünschenswert
•	 körperliche Belastbarkeit
•	 Wohnortnähe wünschenswert

Zu den Aufgaben gehören insbesondere:
•	 Tierseuchenbekämpfung und -überwachung

•	 Überwachung tierischer Nebenprodukte

•	 Fachaufsicht und Beratung

•	 Mitwirkung in Krisenstäben

•	 Verwaltungstätigkeiten

•	 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen Akteuren 	
im Aufgabengebiet

•	 Übernahme des amtstierärztlichen Bereitschaftsdienstes 	
(ca. alle 6 Wochen)

Erwartungen:
•	 abgeschlossenes Studium der Veterinärmedizin und Approbation 

als Tierarzt/Tierärztin
•	 möglichst erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum 

Amtstierarzt (m/w/d) bzw. die Bereitschaft, diese zu absolvieren
•	 fundierte Fachkenntnisse
•	 Durchsetzungsvermögen, Organisations- und Verhandlungs-	

geschick
•	 hohes Maß an sozialer Kompetenz
•	 gute Kenntnisse im Umgang mit IT-Verfahren und MS-Office- 

Anwendungen (Word, Excel usw.)
•	 Besitz des Führerscheins für PKW und Bereitschaft, für Dienst-

fahrten das Privatfahrzeug zu nutzen

Der Dienstposten entspricht der Wertigkeit der Besoldungsgruppe 
A 14 ThürBesG des höheren ärztlichen und gesundheitswissen-
schaftlichen Dienstes. Bei Vorliegen der persönlichen Vorausset-
zungen ist ohne weitere Auswahlentscheidung eine Berufung in 
das Beamtenverhältnis angedacht. 

Bei einer Einstellung als Tarifbeschäftigte/r erfolgt die Eingruppie-
rung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentli-
chen Dienst (TVöD-VKA) in der EG 14 TVöD.

Wir bieten:
•	 einen abwechslungsreichen, unbefristeten Arbeitsplatz in Voll-

zeit im öffentlichen Dienst
•	 eine attraktive Vergütung
•	 flexible Arbeitszeitgestaltung im Gleitzeitmodell und 30 Tage 

Erholungsurlaub im Kalenderjahr
•	 betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Freistellung für ei-

nen Team-Tag im Jahr, Vergünstigung in einem ortsansässigen 
Fitnessstudio, jährlicher Gesundheitstag)

•	 anteilige Freistellung am Geburtstag
•	 bis zu 5 Tage Bildungsfreistellung im Kalenderjahr

Das Landratsamt Sömmerda leistet seinen Beitrag zur beruflichen 
Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thüringer Gleichstel-
lungsgesetz. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung werden daher bei Vorliegen einer Unterrepräsentanz Be-
werbende des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und ihnen gleich-
gestellter Menschen sind ausdrücklich erwünscht. Ein entspre-
chender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen zwingend bei-
zulegen.

Interessierte an der o. g. Tätigkeit bewerben Sie sich bitte bis zum 
30.07.2025 online über das Bewerberportal: 

https://lra-soemmerda.ris-portal.de/web/
stellenportal/home 
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Das bieten wir Ihnen:
•	 eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit
•	 eine unbefristete Stelle in Teilzeitbeschäftigung (10 Stunden)
•	 zusätzliche tarifliche Leistungen wie z.B. Jahressonderzahlung, 

betriebliche Altersvorsorge, monatliche Sachbezüge
•	 Anspruch auf 30 Tage Erholungsurlaub
•	 eine tarifgerechte Eingruppierung nach TVöD gemäß Entgelt-

ordnung VKA in die Entgeltgruppe 2 bei Vorliegen der persön-
lichen Voraussetzungen 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf, Zeugniskopien, Arbeitszeugnisse, etc.) senden Sie bitte bis 
zum 16.07.2025 an folgende Adresse:

Verwaltungsgemeinschaft Straußfurt
Personalamt

Kennwort „Stelle Hausmeister“
Bahnhofstraße 13
99634 Straußfurt

Bewerbungsunterlagen, die per E-Mail eingehen, sind aus daten-
schutzrechtlichen Gründen nicht erwünscht und werden daher 
auch nicht berücksichtigt.

Aus verwaltungstechnischen Gründen erfolgt keine Eingangsbe-
stätigung. Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewer-
bung entstehen, werden nicht erstattet. Anlagen und Nachweise 
zur Bewerbung sind in Kopie ohne Verwendung von Bewerbungs-
mappen o.ä. einzureichen. Eine Rücksendung der Bewerbungsun-
terlagen kann nur erfolgen, wenn ein ausreichend frankierter und 
adressierter Rückumschlag beigefügt wurde. Anderenfalls werden 
die Unterlagen spätestens 6 Monate nach Abschluss des Stellen-
besetzungsverfahrens vernichtet.

Mit Abgabe ihrer Bewerbung stimmen Bewerber der Speicherung 
ihrer personenbezogenen Daten, soweit diese im Rahmen des 
Auswahlverfahrens benötigt werden, zu. Diese Daten werden aus-
schließlich für das Auswahlverfahren gespeichert und spätestens 
nach 6 Monaten nach dessen Abschluss gelöscht. 

Nähere datenschutzrechtliche Informationen nach Maßgabe des 
Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) können im In-
ternet unter www.vgstraussfurt.de abgerufen werden.

Straußfurt, den 16.06.2025

gez. Bostelmann
Gemeinschaftsvorsitzende

Stellenausschreibung der Gemeinde Buttstädt

Die Gemeinde Buttstädt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt im 
Rahmen der Neubesetzung einer unbefristeten Stelle 

eine/n Erzieher/in, Heilpädagogen/in oder 
Heilerziehungspfleger/in (m/w/d)

für den Einsatz in der kommunalen Kindertages-
stätte „Mickymaus“ Guthmannshausen

In derzeit insgesamt sechs Kindertagesstätten im Gemeindegebiet 
bietet die Gemeinde Buttstädt als Träger mit einer Kapazität von 
insgesamt bis zu 400 Betreuungsplätzen Bildung, Betreuung und 
Erziehung von Kindern im Alter vom vollendeten ersten Lebens-
jahr bis zum Schuleintritt an. Mit viel Engagement und Freude 
werden die Kinder täglich durch das pädagogische Fachpersonal 
auf dem Weg zu einer selbstbestimmten Persönlichkeit begleitet. 

Der Personaleinsatz erfolgt nach Dienstplan.

Wenn Sie Teil eines praxiserfahrenen Teams werden und Ihre Erfah-
rungen, Ideen und Kompetenzen in unsere zukünftige pädagogische 
Arbeit einbringen möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Zu den Aufgaben gehören insbesondere:
•	 Pädagogische und pflegerische Betreuung sowie Förderung der 

individuellen Entwicklung von Kindern im Alter von 1 bis 6 Jahren
•	 Umsetzung und Weiterentwicklung des pädagogischen Konzepts
•	 Beobachtung, Dokumentation und Auswertung des Entwick-

lungsverlaufes
•	 Mitwirkung bei der Gestaltung der Gruppenarbeit
•	 Begleitung der Eltern im Sinne einer respektvollen Erziehungs-

partnerschaft
•	 Organisation und Begleitung bei Ausflügen, Exkursionen und	

anderen freizeitpädagogischen Unternehmungen
•	 Mitwirkung bei der Anleitung von Praktikanten
•	 Verantwortung für die Umsetzung des Hygieneplanes

Ihre Qualifikation:
•	 Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d) oder 

einer gleichwertigen Anerkennung als pädagogische Fachkraft 
gemäß § 16 ThürKigaG

•	 vorzugsweise nachweisbare praktische Erfahrungen in der Arbeit 
mit Kindern im Kita-Bereich

•	 Führerschein Klasse B

Unser Angebot:
Wir bieten ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

•	 in Teilzeitarbeit mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 33 
Stunden und flexibler Bedarfsanpassung bei erhöhten Kinder-
zahlen bis zur Vollbeschäftigung (39 Stunden)

•	 mit tarifgerechter Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öf-
fentlichen Dienst (TVöD) entsprechend der Eingruppierung in 
Entgeltgruppe S 8a der Anlage 1 – Entgeltordnung (VKA) – Be-
sonderer Teil für Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

•	 30 Tage Erholungsurlaub, 2 Regenerationstage bei 5-Tage-Woche 
pro Kalenderjahr

•	 monatliche SuE-Zulage (Teilumwandlung in bis zu 2 zusätzliche 
Freistellungstage)

•	 betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen
•	 Jahressonderzahlung und betriebliche Krankenversicherung
•	 Fahrradleasing mit Entgeltumwandlung
•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Haben Sie Interesse?
Dann richten Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterla-
gen mit Nachweisen über die beruflichen Qualifikationen sowie 
Kopien von Arbeitszeugnissen, die nicht älter als drei Jahre sein 
sollten, bis spätestens 30. Juli 2025 postalisch an die

Gemeinde Buttstädt
Kennwort: Erziehung

Personalamt
Großemsener Weg 5

99628 Buttstädt

Hinweise
Bitte beachten Sie, dass ein vollständiger Impfschutz gegen Ma-
sern gemäß den Regelungen des Masernschutzgesetzes Einstel-
lungsvoraussetzung ist. 

Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der 
Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu.
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Für Rückfragen steht Ihnen das Personalamt zu den Sprechzeiten 
telefonisch unter 036373 41113 oder per E-Mail unter personal-
amt@lg-buttstaedt.de zur Verfügung. 

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eingereichte Bewer-
bungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn der 
Bewerbung ein ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. 
Anderenfalls werden Ihre Unterlagen ordnungsgemäß nach Ab-
schluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Hendrik Blose
Bürgermeister

Allgemeine Erlaubnis für die Veranstaltung 
öffentlicher Lotterien – kleine Lotterien – und 
Ausspielungen im Freistaat Thüringen

Anzeigepflicht für kleine Lotterien 
und Ausspielungen (Tombola)

Das Thüringer Ministerium für Inneres, Kommunales und Landes-
entwicklung hat eine Allgemeine Erlaubnis für die Veranstaltung 
öffentlicher Lotterien, kleine Lotterien und Ausspielungen im Frei-
staat Thüringen mit Wirkung vom 1. Juli 2025 erlassen.

Für Veranstalter von kleinen Lotterien oder Ausspielungen besteht 
damit eine kostenfreie Anzeigepflicht bei der Gewerbebehörde im 
Landratsamt Sömmerda, welche auch für Veranstaltungen im Ge-
biet der Stadt Sömmerda zuständig ist. 

Die Anzeige muss, wie bisher mindestens zwei Wochen vor Beginn 
erfolgen unter Beifügung der Gemeinnützigkeitsbescheinigung  
(§ 5 Absatz 1 Nr. 9 Körperschaftssteuergesetz) sowie des Spiel-
plans (Gewinn- und Kostenplan).

Es wird darauf hingewiesen, dass in jedem Fall über die Durch-
führung der Lotterie oder Ausspielung und die Verwendung des 
Reinertrages eine Abrechnung zu fertigen ist. Die Gewerbebehör-
de kann die Vorlage der Abrechnung verlangen. 

Anzeigenformulare können beim Landratsamt Sömmerda, Gewer-
bebehörde, unter Tel. 03634 354-339 angefordert werden. Ebenso 
erhalten Sie hier weitere Auskünfte.

Hinweis: 
Die allgemeine Erlaubnis gilt jedoch für den Veranstalter nur, wenn 
er die dort benannten Nebenbestimmungen einhält. Soweit eine 
der Nebenbestimmungen nicht eingehalten wird, so findet die 
Allgemeine Erlaubnis für die Veranstaltung öffentlicher Lotterien, 
kleine Lotterien und Ausspielungen im Freistaat Thüringen keine 
Anwendung mehr. Für solche Veranstaltungen wäre insoweit ein 
Antrag auf Erteilung einer (kostenpflichtigen) Erlaubnis zu stellen.

Bekanntmachung des Zweckverbands 		
Allianz „Thüringer Becken“

Die 46. Verbandsversammlung des Zweckverbands Allianz „Thü-
ringer Becken“ findet am Donnerstag, den 3. Juli 2025 um 17.00 
Uhr, im Sitzungssaal des Rathauses, Marktplatz 3-4 in 99610 Söm-
merda statt.

Tagesordnung
A) Öffentlicher Teil
1.	 Eröffnung und Begrüßung
2.	 Bestätigung der Niederschrift vom 05.06.2025 – öffentlicher 

Teil
3.	 Nachtragshaushalt 2025
4.1  Aufhebung des Beschlusses-Nummer 010/2025		
       Vorlagen-Nummer: 016/2025

4.2  Aufhebung des Beschlusses-Nummer 011/2025	
        Vorlagen-Nummer: 017/2025
4.3  1. Nachtragshaushaltssatzung des Zweckverbands Allianz
       „Thüringer Becken“ für das Haushaltsjahr 2025	
        Vorlagen-Nummer: 018/2025
4.4  Finanzplan und Investitionsplan zum 1. Nachtrags-
        haushaltsplan 2025	
        Vorlagen-Nummer: 019/2025
5.    Verschiedenes

B) Es folgt eine nichtöffentliche Sitzung.

Änderungen vorbehalten.

gez. Hauboldt
Verbandsvorsitzender

Niederschrift über die Sitzung des Bau- und 	
Vergabeausschusses vom 4. Juni 2025

(genehmigt in der Sitzung am 18. Juni 2025)

1.
Genehmigung der Niederschrift über die 

öffentliche Sitzung vom 30.04.2025

Die Niederschrift über die öffentliche Sitzung vom 30. April 2025 
wird wie folgt genehmigt:

Abstimmungsergebnis:
Ja-Stimmen	 6
Nein-Stimmen	 0
Enthaltungen	 1

2.
Vergabe von Bauleistungen

Deckensanierung der K 2 im Abschnitt Anbindung 
B 85 K bis Ortseingang Guthmannshausen

Beschluss:
Der Bau – und Vergabeausschuss beschließt, die Deckensanierung 
der K 2 im Abschnitt Anbindung K 85 K bis Ortseingang Guthm-
annshausen mit einer Angebotssumme von 326.882,11 € an das 
Unternehmen WAGNER Asphalt GmbH aus Erfurt zu vergeben.

Finanzielle Auswirkungen:
Die Bauleistungen werden über die HH-Stelle 65000/95100/434 
(Kreisstraßen/Investitionen/Deckenerneuerung K 2) finanziert. 

Abstimmungsergebnis:
Ja-Stimmen	 7
Nein-Stimmen	 0
Enthaltungen	 0

3.
Anfragen und Mitteilungen

Frau Erfurth informiert, dass ein zusätzlicher Bau- und Vergabe-
ausschuss am 18. Juni 2025 um 17.00 Uhr stattfindet.
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Der Landrat informiert

Das Veterinär- und Lebensmittel-		
überwachungsamt informiert

Hausschlachtung – personelle Änderungen 
bei amtlicher Untersuchung

Hausschlachtung ist eine Schlachtung außerhalb gewerblicher 
Schlachtstätten, wobei das Fleisch ausschließlich im Haushalt 
des Tierbesitzers verwendet werden darf. Voraussetzung ist, dass 
derjenige, der die Tiere schlachtet, über die hierfür notwendigen 
Kenntnisse und Fähigkeiten verfügt.

Bei der Hausschlachtung unterliegen Rinder, Schweine, Schafe, 
Ziegen und andere Paarhufer sowie Pferde und andere Einhufer, 
deren Fleisch für den menschlichen Verzehr bestimmt ist, der 
amtlichen Fleischuntersuchung. Schweine, Pferde oder andere 
Huftiere, die Träger von Trichinen sein können, sind zur amtlichen 
Untersuchung auf Trichinen anzumelden.

An wen muss ich mich wenden?
Wenn Sie eine Hausschlachtung planen, wenden Sie sich bitte 
rechtzeitig im Voraus an das für Ihren Wohnort zuständige Unter-
suchungspersonal. 

Eine Auskunft über die Fleischuntersuchungsbezirke und das amt-
liche Personal erhalten Sie beim Veterinär- und Lebensmittelüber-
wachungsamt Sömmerda unter Tel. 03634 354-533.

Für folgende Gebiete ergibt sich ab 1. Juli 2025 eine Änderung des 
amtlichen Untersuchungspersonals:

1. Kindelbrück, Düppel, Riethgen, Günstedt, Frömmstedt, 
Bilzingsleben, Kannawurf, Waltersdorf, Griefstedt

Ansprechpartner für die amtliche Fleischuntersuchung in diesen	
Ortschaften ist 

Herr C. Skanda, Telefon: 03634 354-543 bzw. 0160 99650340

Untersuchungen können in diesen Gebieten bis auf Weiteres nur 
von Montag bis Freitag und nach Absprache erfolgen. 

2. Eßleben-Teutleben, Rudersdorf, Buttstädt, Mannstedt, 
Guthmannshausen, Hardisleben, Rastenberg, Roldisleben

Ansprechpartnerin für die amtliche Fleischbeschau in diesen 	
Ortschaften ist 

Frau M. Blumrich, Telefon: 036378 5910

Förderprogramm „Aktiv vor Ort“ ist gestartet

Endlich ist es soweit: Das Förderprogramm der Thüringer Ehren-
amtsstiftung „Aktiv vor Ort“ startet in eine neue Runde – und 
das mit einer Rekordsumme von 2,5 Millionen Euro!

Nie zuvor stand so viel Unterstützung für ehrenamtliches Engage-
ment im ländlichen Raum zur Verfügung. Dieses starke Signal 
verdanken wir dem neuen Thüringer Ehrenamtsgesetz – und na-
türlich den Engagierten selbst, die sich Tag für Tag mit Herz und 
Tatkraft einbringen.

Mit dem neuen Förderjahr gibt es auch eine wichtige Neuerung: 
Anträge können ab sofort nur noch digital gestellt werden! Auf der 
Homepage der Thüringer Ehrenamtsstiftung 

https://www.thueringer-ehrenamts- 
stiftung.de/aktiv-vor-ort 

ist eine Schritt-für-Schritt Anleitung veröffentlicht.

Die Förderung richtet sich wie bisher an gemeinnützige Organi-
sationen und Initiativen vorwiegend im ländlichen Raum. Unter-
stützt werden u.a. Projekte in den Bereichen Brauchtumspflege, 
Kinder- und Jugendarbeit, Senioren, Umwelt- und Denkmalschutz 
oder Dorferneuerung.

Auch bereits durchgeführte oder geplante Projekte aus dem lau-
fenden Jahr sind antragsberechtigt. Die maximale Fördersumme 
beträgt weiterhin 5.000 Euro pro Antragsteller.

Fragen dazu beantwortet auch die ELSA, die Ehrenamtsagentur 
des Landkreises Sömmerda. Schreiben Sie uns eine E-Mail an 
elsa@lra-soemmerda.de.

Aktuelles aus dem Jugendamt

Antrag auf Anmeldung für die Hortbetreuung an 
den Grundschulen in Trägerschaft des Landkreises 
Sömmerda für das Schuljahr 2025/2026

Anmeldungen für den Besuch eines Hortangebotes an den Grund-
schulen werden schuljahresweise für jedes Kind vorgenommen. 
Ab- und Ummeldungen sind jederzeit möglich, müssen aber bis 
spätestens zum 20. des laufenden Monats in der Grundschule vor-
liegen, damit eine Berücksichtigung ab Beginn des Folgemonats 
erfolgen kann. 

Alle Anträge sind von den Eltern unterschrieben in der jeweiligen 
Grundschule abzugeben. Ohne Stempel und Unterschrift der 
Schul- bzw. Hortleitung ist der Antrag ungültig und kann nicht be-
arbeitet werden.

Die Kostenbeteiligung ist für einen ganzen Monat im Voraus zu 
zahlen. Der Monat Juli ist gebührenfrei. Bei Schulanfängern er-
mäßigt sich die Kostenbeteiligung in dem Monat, in welchem die 
Schule beginnt, um die Hälfte, wenn die Anzahl der Tage für die-
sen Monat 11 oder weniger beträgt. 

Empfänger von Sozialleistungen können von den Hortgebühren 
befreit werden. Voraussetzung für die Befreiung ist die fortlau-
fende Vorlage entsprechender Nachweise. Weiterhin ist eine Er-
mäßigung aufgrund von Einkommen der Eltern bzw. Antragsteller 
möglich. Die Einkommensberechnung erfolgt immer auf Grundla-
ge der Vorjahreseinkünfte. 

Ist dies gewünscht, sind entsprechende Nachweise bei Antrags-
stellung vorzulegen (z. B. Jahresverdienstbescheinigung, Einkom-
menssteuerbescheid, Rentenbescheide, Nachweis Entgeltersatz-
leistungen, Nachweis Unterhalt/Unterhaltsvorschuss, Nachweis 
über die Anzahl der kindergeldberechtigten Kinder). 

Für jedes weitere Kind, welches den Grundschulhort, eine Kin-
dertageseinrichtung oder eine Kindertagespflege besucht und ein 
Kindergeldanspruch besteht, ermäßigt sich, auch ohne eine Ein-
kommensberechnung, die Kostenbeteiligung bei Vorlage der ent-
sprechenden Bescheinigung um jeweils 25 Prozent.

Antragsformulare erhalten Sie in den Grundschulen oder im Inter-
net unter www.lra-soemmerda.de. 

Kontakt: Jugendamt Sömmerda, Tel.: 03634 354-116/-405 
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Außensprechstunde Allgemeiner Sozialdienst

Der Allgemeine Sozialdienst des Jugendamtes Sömmerda bietet 
außerhalb des Hauptverwaltungsstandortes ab dem 11. August 
2025 für die Landgemeinde Buttstädt/Stadt Rastenberg wieder 
eine kontinuierliche Außensprechstunde an. 

Hier können sich junge Menschen, Eltern und andere Familien-
angehörige rund um Fragen von Familie und Erziehung informie-
ren und beraten lassen. Beratungstermine können mit und ohne 
Voranmeldung erfolgen.

Landgemeinde Buttstädt/Stadt Rastenberg
Montag von 13.00 bis 15.00 Uhr
Gemeinde Buttstädt – Verwaltungsgebäude
Großemsener Weg 5, 99628 Buttstädt
Telefon: 036373 410

Ansprechpartnerin vom Allgemeinen Sozialdienst: Frau Ruppe

Gedenken an einen bedeutenden 		
Heimatforscher

100. Todesjahr von Louis Naumann im 		
Schloss Beichlingen feierlich begangen

In den ehrwürdigen Mauern von Schloss Beichlingen fand am 23. 
Mai 2025 eine bewegende Gedenkveranstaltung zu Ehren des 100. 
Todesjahres von Louis Naumann (1845-1925) statt. Der Superin-
tendent, Heimatforscher und leidenschaftliche Sammler war über 
fünf Jahrzehnte, von 1875 bis 1925, eine prägende Persönlichkeit 
in der Region um Freyburg, Eckartsberga, Kölleda und Naumburg. 
Die Veranstaltung wurde vom Förderverein Schloss Beichlingen 
in Kooperation mit dem Kreisarchiv Sömmerda organisiert und 
würdigte das Leben und Werk eines Mannes, der sein gesamtes 
Schaffen der Erforschung und Bewahrung regionaler Geschichte 
gewidmet hatte.

Rund 35 Gäste aus der Region Kölleda und Eckartsberga waren 
der Einladung gefolgt, um an diesem besonderen Anlass teilzu-
nehmen. Neben interessierten Bürgerinnen und Bürgern waren 
auch Vertreter aus Archiven und der lokalen Politik anwesend. Be-
sonders begrüßt wurde Wolf Rössel aus Delbrück bei Paderborn, 
der Ururenkel von Louis Naumann. Seine Anwesenheit verlieh der 
Veranstaltung eine persönliche Note, denn Rössel brachte zwei 
bedeutende Erinnerungsstücke mit: eine Familienbibel aus dem 
Jahr 1672 mit persönlichen Eintragungen zur Familienchronik so-
wie eine 100 Jahre alte Dürergrippe. Die Familienbibel wird dem 
Kreisarchiv Sömmerda als Dauerleihgabe zur Verfügung gestellt 
und ergänzen künftig die Sammlung rund um das Wirken Nau-
manns.

Christian Vollmar (l.) und Wolfgang Rössel (r.) 
(Foto: Kreisarchiv Sömmerda)

Ein Leben im Dienst von Kirche und Geschichte

Im Mittelpunkt der Veranstaltung stand eine etwa 50-minütige 
Präsentation von Christian Vollmar, der als ausgewiesener Kenner 
der regionalen Geschichte in der Region um Eckartsberga einen 
umfassenden Einblick in das Leben Louis Naumanns gab. In sei-
nem Vortrag „Das Leben und Wirken als Geistlicher, leidenschaft-
licher Heimatforscher und Sammler“, spannte Vollmar den Bogen 
von Naumanns Kindheit und Studium bis zu seinen bedeutenden 
Stationen als Superintendent in Eckartsberga und seinem Ruhe-
stand in Naumburg.

Dabei betonte er nicht nur Naumanns Engagement für die Kirche 
und Schule als Superintendent und Kreisschulinspektor, sondern 
vor allem auch dessen unermüdliche Arbeit als Heimatforscher. 
„Naumann war weit mehr als ein Geistlicher. Als leidenschaftlicher 
Chronist seiner Zeit, war er auch ein Bewahrer des kulturellen 
Erbes unserer Heimat und hat mit seiner Arbeit dafür gesorgt, 
dass viele Facetten der Geschichte Thüringens nicht in Vergessen-
heit geraten“, so Vollmar. 

Zwischen 1875 und 1925 verfasste Naumann unglaubliche 258 Ver-
öffentlichungen zu insgesamt 170 verschiedenen Themengebieten. 
Sein Interesse galt dabei besonders der Orts-, Heimat- und Kirchen-
geschichte sowie geschichtlichem Schulstoff und theologischen 
Schriften. Diese enorme schriftstellerische Leistung ist heute nahe-
zu vollständig im Kreisarchiv Sömmerda zugänglich und stellt eine 
wichtige Quelle für die regionale Geschichtsforschung dar.

Mit seinen Beiträgen im Kalender für Ortsgeschichte und Heimat-
kunde im Kreise Eckartsberga und seinem Werk „Geschichte des 
Kreises Eckartsberga“ setzt er nach wie vor Maßstäbe und gilt 
als „Erstnachschlagewerk bei regionalgeschichtlichen Fragestel-
lungen“, so Herr Bechler vom Heimatverein Beichlingen.

Ausstellung mit seltenen Fundstücken

Den Abschluss der Veranstaltung bildete eine kleine, aber ein-
drucksvolle Ausstellung in den Museumsräumen des Schlosses. 
Gezeigt wurden Originalschriften von Louis Naumann, darunter 
einige seiner frühen Publikationen mit handschriftlichen Anmer-
kungen. 

Blick in die Ausstellung zum Leben und Werk von Louis Naumann, 
im Vordergrund ein Teil der steinzeitlichen Ausstellung 

(Foto: Christian Vollmar)

Ergänzt wurde die Ausstellung durch Informationsmaterial über 
den ehemaligen Kreis und der Stadt Eckartsberga, der Naumann 
zeitlebens ein besonderes Anliegen war. Aber auch seine eigene 
Familiengeschichte wurde eindrucksvoll mit Bildern und einem 
Familienstammbaum dargestellt. 

Ein besonderes Highlight bildete Naumanns umfangreiche Samm-
lung steinzeitlicher Fundstücke, die größtenteils aus der ehema-
ligen Ephorie Eckartsberga stammen. Anschaulich präsentiert, bot 
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die Sammlung nicht nur einen archäologischen Querschnitt durch 
die Frühgeschichte der Region, sondern spiegelte auch das wis-
senschaftliche Interesse Naumanns wider.

Erinnerung lebendig halten

Bereits zu Beginn der Veranstaltung erhielten die Gäste eine Bi-
bliographie mit einer Auflistung aller Werke von Naumann – ein 
symbolischer Akt, der den Geist seiner Arbeit weitertragen soll. 
Die Rückmeldungen aus dem Publikum waren durchweg positiv. 
Viele der Anwesenden zeigten sich beeindruckt von der Vielfalt 
des Schaffens von Louis Naumann. 

Ein besonderer Dank gilt den engagierten Organisatoren vom För-
derverein Schloss Beichlingen und dem Kreisarchiv Sömmerda, die 
mit viel Liebe zum Detail und historischem Gespür diese Gedenk-
veranstaltung möglich gemacht hatten. „Das heutige Gedenken 
hat nicht nur einen großen Mann unserer Region geehrt, sondern 
auch ein Stück unserer Geschichte lebendig gemacht“, sagte ein 
Besucher zum Abschied.

So bleibt zu hoffen, dass Louis Naumanns Vermächtnis auch über 
diesen Gedenktag hinaus Beachtung findet – als Inspiration für 
Heimatforschung, kulturelles Engagement und die Wertschätzung 
lokaler Geschichte.

Rückblick:

Der Landkreis Sömmerda, in dem einige Orte des ehemaligen 
Kreises Eckartsberga liegen, konnte im 4. Quartal 1997 den litera-
rischen und steinzeitlichen Nachlass von Louis Naumann ankaufen. 
Seither befinden sich die steinzeitlichen Funde als Leihgabe des 
Kreisarchivs Sömmerda beim Förderverein Schloss Beichlingen.

Musik und Freibier in der 				 
Sömmerdaer Bahnhofstraße

Traditioneller Frühschoppen der Sparkasse 
Mittelthüringen bei bestem Sommerwetter

Am 22. Juni 2025 verwandelte sich die Sömmerdaer Bahnhofstra-
ße wieder in einen Festplatz. Viele fleißiger Helfer hatten eine 
bunte Veranstaltung für alle Generationen auf die Beine gestellt. 
Nicht nur der Wettergott dankte ihnen für ihren Einsatz – auch 
viele Sömmerdaer nahmen das Angebot an diesem sonnigen 
Sonntagvormittag gerne an und verbrachten in Geselligkeit unbe-
schwerte Stunden.

Den musikalischen Auftakt gestaltete die DoomsDay BrassBand 
aus Gebesee. Das breit gefächerte Repertoire der Musikanten 
bediente wieder jeden Geschmack: Neben traditionellen Inter-
pretationen erklangen Polkas und Walzer in aufgefrischter Form, 

bekannte Schlager und aktuelle Hits. Komplettiert wurde das mu-
sikalische Programm von den Musikern der Jugend Big Band BIG 
JAMBORY sowie von den BRASSBUBEN, die für beste Unterhal-
tung sorgten.

Nach den ersten Takten lud Sparkassen-Vorstand Hans-Georg 
Dorst wieder zu Freibier ein. Zwei der Fässer wurden in bewährter 
und gekonnter Manier von Landrat Christian Karl und Bürgermei-
ster Ralf Hauboldt angestochen und gezapft. Doch nicht nur gegen 
den Durst wurde Abhilfe geschaffen. Neben Deftigem vom Grill 
standen auch leckerer Kuchen und erfrischendes Eis zur kulina-
rischen Auswahl.

Auch für die Jüngsten hatte sich der Gastgeber wieder etwas 
einfallen lassen: Ein buntes Kinderprogramm mit Zauberei, Arti-
stik und Gesang gab es bei Pauline auf der Grünfläche neben der 
Bühne. Hier konnten die kleinen Besucher nicht nur bei Paulines 
Kunststücken kräftig helfen und mitzaubern, sondern auch ihre 
Gesichter hübsch bemalen lassen und ihrer Kreativität bei ver-
schiedenen Bastelaktionen freien Lauf lassen. Heiß begehrt waren 
auch die Hüpfburg, der Bungee-Run und das Nostalgie-Karussell.
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Nichtamtlicher Teil

Aus Kindergarten und Schule

Kräfte messen wie die Schotten

Highland Games an der Grundschule Rastenberg

Am 2. Juni 2025 verwandelte sich das Schulgelände der Staatli-
chen Grundschule Rastenberg in eine schottische Wettkampfare-
na. Unter dem Motto „Highland Games“ traten Schülerinnen und 
Schüler der Klassen 1 bis 4 in einem besonderen Sportfest gegen-
einander an.

Statt der üblichen Disziplinen erwarteten die Kinder sportliche He-
rausforderungen wie Baumstammwerfen, Fassrollen, Sackhüpfen, 
Koffertragen und Steinstoßen – alles natürlich kindgerecht abgewan-

delt. Auch der Spaß kam nicht 
zu kurz: So mussten etwa zwei 
Kinder gemeinsam ein schwe-
res Fass über eine Strecke rollen 
oder in traditioneller Manier 
einen „Baumstamm“ über eine 
Linie werfen.

Insgesamt absolvierten die acht 
gemischten Teams sieben Sta-
tionen im Riegenlauf. An jeder 
Station konnten sie Punkte für 
ihr Team sammeln – ob durch 
Schnelligkeit, Geschick oder 
Kraft. Für Erholung sorgte eine 
achte Station, die als Pausen- 
und Kreativbereich diente. Am 
Ende der Veranstaltung traten 

die vier besten Teams im großen Finale beim Tauziehen gegen-
einander an. Unter lautem Jubel und Anfeuerung der Zuschauer 
wurden die Highland-Champions des Tages ermittelt.

Allen Kindern war der Spaß am Fest sichtlich anzusehen. Auch 
Lehrkräfte sowie Helferinnen und Helfer waren begeistert vom 
reibungslosen Ablauf und der fröhlichen Stimmung. Da der Sport-
platz derzeit umgebaut wird, fand das diesjährige Sportfest auf 
dem Schulhof und den angrenzenden Flächen statt – und zeigte 
eindrucksvoll, wie vielseitig ein alternatives Sportevent gestaltet 
sein kann. Ein großer Dank gilt dabei vor allem der Finneck-Schule 
„Maria Martha“, die uns mit drei Schülern und einer Lehrerin an 
diesem besonderen Tag unterstützt hat!

Am Ende erhielten alle Kinder eine Urkunde für ihre sportliche 
Leistung – und viele ein Lächeln, das den ganzen Tag anhielt.

C. Nickel

Sportfest in der Grundschule Udestedt

Am 7. Juni 2025 war in der Grundschule Udestedt Sportfest. Wir 
hatten in jeder Klassenstufe eine Gruppe, wo Mädchen und Jun-
gen getrennt waren. Die 3. und 4. Klasse war als erstes auf dem 
Sportplatz. Die 2a und 2b haben als erstes im Hortgarten Weit-
sprung gemacht. Es waren viele gute Ergebnisse dabei. Wir haben 
dann auch als kleinen Zwischenstopp Zwei-Felder-Ball gespielt. 

Als Nächstes sind wir dann zum Sportplatz gelaufen. Wir haben 
dort als erstes 50-Meter-Lauf gemacht. Den Rekord der Schule ist 
Oskar Konopatzki gerannt, und zwar mit 7,27 Sekunden. Danach 
hatten wir mit Frau Gießler und Frau Jäger Schlagballweitwurf. 

Bei der Siegerehrung in der Turnhalle konnten sich viele Kinder 
über eine Medaille freuen. Es war ein erfolgreicher und sonniger 
Tag.

Reporter Jari

Die Lindenschule Sömmerda berichtet

Ausflug in die Kinderstadt

Am 16. Juni 2025 besuchten die 3. Klassen der Lindenschule Söm-
merda die Kinderstadt in der Neuen Zeit. Dort konnten wir in die 
Welt der Erwachsenen eintauchen. Nach der Anmeldung ging es 
direkt zum Arbeitsamt, wo man sich für einen Job entscheiden 
konnte. Die Auswahl war riesig: Vom Friseur, Feuerwehrmann, Er-
zieher, Koch, Journalist, Fitnesstrainer, Sänger und Stadtreiniger 
– für jeden war etwas dabei. 

Natürlich wurde man auch für seine Arbeit entlohnt. Nach fünf 
Minuten getaner Arbeit gab es einen „Unstruttaler“ von der Bank. 
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Noah und Finn als Gärtner

Dieser konnte dann auch wieder ausgegeben werden, zum Bei-
spiel für selbst gebackene Pizza und Smoothies, den Führerschein 
oder Sachen aus dem „Spittelladen“. Wir lernten, dass man sich 
sein Geld gut einteilen und rechnen muss, damit der Magen am 
Ende nicht knurrt. 

Bolle als Musikproduzent

Ein absolutes Highlight war die Bürgermeisterwahl. Der gewähl-
te Bürgermeister war stolz und nahm seine Aufgaben sehr ernst. 
Durch Umfragen holte er sich Meinungen und Ideen bei den Bür-
gern ein, die zur Verbesserung der Kinderstadt führen könnten. 
Das Fazit der Endversammlung lautete: Die Kinderstadt ist absolut 
grandios!

Ein herzliches Dankeschön an das Team vom ASB für die tolle Or-
ganisation und den wunderschönen Tag in der Kinderstadt. Wir 
kommen gerne wieder!

Die 3. Klassen der Lindenschule 

Der „Fittwoch“ an der Grundschule 		
im Schlosspark Straußfurt

Die „Grundschule im Schlosspark“ Straußfurt hat eine besonde-
re Initiative ins Leben gerufen, um die körperliche Aktivität ihrer 
Schülerinnen und Schüler zu fördern: den sogenannten „Fitt-
woch“. Jeden Mittwoch verwandelt sich die große Pause in ein 
kleines Tanzfest, bei dem Musik über den Schulhof schallt und 
Kinder dazu eingeladen sind, sich gemeinsam zu bewegen.

Die Idee entstand aus dem Wunsch, mehr Bewegung in den Schul-
alltag zu integrieren – nicht nur im Sportunterricht, sondern auch 

zwischendurch. Kinder haben ein natürliches Bedürfnis nach Be-
wegung. Der „Fittwoch“ bietet ihnen die Möglichkeit, sich auszu-
toben, Spaß zu haben und gleichzeitig etwas für ihre Gesundheit 
zu tun.

Das Konzept ist einfach und wirkungsvoll: In der großen Pause 
wird ein Mix aus aktuellen Hits und beliebten Kinderliedern ge-
spielt. Lehrkräfte und ältere Schüler animieren die Kinder zum 
Mitmachen, zeigen einfache Tanzschritte und sorgen für gute 
Stimmung. Dabei steht nicht die Perfektion im Vordergrund, son-
dern die Freude an der Bewegung. 

Ein besonderer Dank gilt dem „Förderverein der Grundschule im 
Schlosspark“, der die Anschaffung einer hochwertigen Musikbox 
ermöglicht hat. Ohne diese Unterstützung wäre der „Fittwoch“ in 
dieser Form nicht umsetzbar gewesen. Die Musikbox sorgt für sat-
ten Sound und trägt maßgeblich zur mitreißenden Atmosphäre bei.

Die Resonanz ist durchweg positiv. Die Initiative zeigt: Bewegung 
kann Spaß machen und ganz unkompliziert in den Schulalltag in-
tegriert werden.

St. Wannags
Grundschule im Schlosspark

Kuchenbasar für Blühpatenschaft in Straußfurt

Klasse 2a engagiert sich für 
Umwelt und Gemeinschaft

Im Rahmen des Heimat- und Sachunterrichts hat die Klasse 2a der 
Grundschule im Schlosspark Straußfurt ein besonderes Projekt ins 
Leben gerufen, um einen Beitrag zum Schutz unserer Umwelt zu 
leisten. Anlass war die erneute Aktion der Agrargenossenschaft 
Straußfurt eG, die zum Projekt „Blühpatenschaft“ aufgerufen hat-
te, um die Artenvielfalt und das Klima zu fördern.

Die Schülerinnen und Schüler der Klasse 2a entschieden sich, 
Blühpaten zu werden. Um die Patenschaft finanziell zu unterstüt-
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zen, organisierten sie einen Kuchenbasar an ihrer Schule. Mit den 
Einnahmen konnten sie eine Blühpatenschaft für zwei Jahre über-
nehmen – ein bedeutender Beitrag für den Erhalt unserer Natur.

Der Kuchenbasar war ein voller Erfolg! Viele Eltern, Schülerinnen 
und Schüler sowie Lehrkräfte unterstützten die Aktion mit selbst-
gebackenen Köstlichkeiten. Das Engagement wurde von allen sehr 
geschätzt und zeigte, wie viel Gemeinschaftssinn in unserer Schu-
le steckt.

Die Lehrkräfte der Grundschule möchten sich herzlich bei allen 
Unterstützern bedanken. Dank des Einsatzes der Kinder, Eltern 
und Kuchenbäcker konnte die Schule gemeinsam einen kleinen, 
aber wichtigen Beitrag für den Umweltschutz leisten.

Mit diesem Projekt hat die ganze Grundschule gezeigt, dass Zu-
sammenhalt und Umweltbewusstsein Hand in Hand gehen. Wir 
sind stolz auf unsere kleinen Blühpaten und freuen uns auf wei-
tere gemeinsame Aktionen für unsere Natur! Vielen Dank an alle, 
die geholfen haben! Gemeinsam können wir viel bewegen.

Leonie Bensing und Manuela Kramer-Abicht

Wirtschaft – Arbeit – Umwelt

Elektromobilität praxisnah vermittelt

Lehrgang am QTI-Knoten Sömmerda 
erfolgreich abgeschlossen

Am 20. Juni 2025 endete ein Lehrgang zur Elektromobilität, der 
Fach- und Führungskräfte sowie Quereinsteiger praxisnah auf 
die Transformation der Automobilbranche vorbereitet hat. Der 
Lehrgang wurde im Rahmen des Projekts „Automotive Netzwerk 
Transformation Thüringen (ANeTT)“ durchgeführt, das aus dem 
„Zukunftsfonds Automobilindustrie“ durch das Bundesministerium 
für Wirtschaft und Klimaschutz gefördert wird. Das Konsortium des 
Projekts besteht aus Landesentwicklungsgesellschaft (LEG) Thürin-
gen mbH, Industrie- und Handelskammer (IHK) Erfurt sowie Thü-
ringer Innovationszentrum Mobilität (ThIMo) an der TU Ilmenau.

Ziel des für Unternehmen kostenfreien Lehrgangs war es, praxis-
nah auf Herausforderungen und Chancen der Mobilitätswende 
vorzubereiten. Die Teilnehmenden erhielten eine fundierte Wei-
terbildung in Themen wie Antriebstechnologien, Hochvolthand-
ling, Sicherheitsfragen und Ladeinfrastruktur. Die praxisorientierte 
Ausrichtung ermöglichte es ihnen, moderne Prüf- und Fehler-
suchverfahren kennenzulernen und direkt anzuwenden – ein ent-
scheidender Beitrag zur Effizienzsteigerung und Risikominimie-
rung in der Produktion und Wartung.

Kooperationspartner für den Lehrgang waren das Berufsbildungs-
zentrum Nordhausen gGmbH, das die Durchführung übernahm, 
sowie die Kreisvolkshochschule Sömmerda. Letztere ist einer von 
fünf sogenannten QTI-Knoten (QTI = Qualifikation, Transfer und 
Innovation), die im Rahmen von ANeTT in Zusammenarbeit mit 
der jeweiligen Wirtschaftsförderung in Thüringer Pilotlandkreisen 
aufgebaut wurden.

„Mit dem QTI-Knoten in Sömmerda schaffen wir eine dauerhafte 
Anlaufstelle für Unternehmen, die sich aktiv auf die Transfor-
mation beispielsweise in der Mobilität vorbereiten wollen“, er-
klärt Michael Schemann, Projektmitarbeiter im ANeTT-Team. Die 
QTI-Knoten fungieren als regionale Anlaufstellen für Unterneh-
men der Automobil- und Zulieferindustrie. Sie bieten gezielte Ver-
netzungs-, Beratungs- und Schulungsangebote zu Zukunftsthemen 
wie Digitalisierung, Dekarbonisierung und Fachkräftesicherung. 

Weitere Beratungsangebote sind bereits in Planung. Interessierte 
Unternehmen können sich direkt an Michael Schemann wenden.

Kontakt:
Automotive Netzwerk Transformation Thüringen (ANeTT)
Industrie- und Handelskammer Erfurt
Arnstädter Straße 34, 99096 Erfurt
Telefon: 	0361 3484-140
E-Mail: 	 schemann@erfurt.ihk.de
Web:	 https://www.ihk.de/erfurt/bildung/weiterbildung/	  
	 projekt-anett--5683064

Befragung zu Erneuerbaren Energien

Jetzt mitmachen und gewinnen!

Die Region Sömmerda gehört zu den zentralen Schauplätzen der 
Energiewende in Thüringen – viele Anlagen stehen bereits, doch 
der direkte Nutzen für die Region ist bisher begrenzt. REES will das 
ändern und steht für „Regionale Entwicklung durch Erneuerbare 
Energien in der Region Sömmerda“. Die Stadt Rastenberg über-
nimmt dabei die Koordination des Projektes.

Ziel ist es, den Ausbau und Betrieb von Erneuerbaren Energien 
und lokaler Infrastruktur so zu gestalten, dass die Wertschöpfung 
in der Region bleibt und allen Menschen vor Ort nutzt.

Mit der Teilnahme an der Befragung leisten Sie einen wichtigen 
Beitrag zur weiteren Ausgestaltung des Projekts. Unter folgendem 
QR-Code und Link kommen Sie direkt zur Befragung: 

www.s2survey.net/rees-befragung 

Die Befragung läuft bis einschließlich 
15. August 2025.

Ihre Angaben werden anonym verarbeitet und der zeitliche Auf-
wand beträgt etwa 10 Minuten.

Attraktive Gewinne
Als Dank für Ihre Teilnahme werden unter allen Teilnehmenden 
folgende Gewinne verlost: einmal einen Anteil an der Bürgerener-
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giegenossenschaft Thüringer Becken in Höhe von 500 Euro, sowie 
fünf Jahreskarten für das Waldbad Rastenberg (Jahr 2026). Am 
Ende des Fragebogens finden Sie dazu weitere Informationen.

Weitere Informationen zum Projekt REES finden Sie unter 

www.rees-thueringen.de

Vereine und Verbände

Spendenaufruf zum 20. Jubiläum von 		
Bibliothek & Museum im Dreyse-Haus

20 Jahre voller Begegnungen, Veranstaltungen und 	
Geschichten – ein Ort zum Verweilen entsteht

Seit zwei Jahrzehnten sind die 
Stadt- & Kreisbibliothek und das 
Historisch-Technische Museum 
im Dreyse-Haus ein lebendiger 
Treffpunkt für Wissen, Kultur 
und Erinnerung.  Hier wird gele-
sen, gespielt, gestaunt, gelernt – 
und manchmal einfach im schö-
nen Rosengarten entspannt. 

Der historische Rosengarten am 
Dreyse-Haus ist ein Wohlfühlort 
für Rosenliebhaber. Jährlich be-
staunen tausende Besucher den 
Rosengarten und verweilen im 
grünen Paradies mitten in der 
Innenstadt. 

Zum 20-jährigen Jubiläum möchten wir gemeinsam mit Ihnen ein 
bleibendes Zeichen setzen: Eine schöne Holzbank soll im Rosen-
garten ihren Platz finden – als Geschenk an alle Besucher, als Ort 
der Ruhe und Begegnung unter freiem Himmel.

Gestaltet wird die Bank von Herrn Krüger von Kettensägenkunst 
aus Garnbach, der mit viel Herz und Handwerkskunst ein echtes 
Unikat schaffen wird. Eine Bank, die Geschichten erzählt – genau 
wie unser Haus.

Dafür brauchen wir Ihre Unterstützung! 

Mit Ihrer Spende helfen Sie, dieses besondere Projekt Wirklichkeit 
werden zu lassen. Jeder Beitrag – ob groß oder klein – bringt uns 
ein Stück näher ans Ziel.

Spendenkonto:

Stadtverwaltung Sömmerda
IBAN: DE76 8205 1000 0140 0010 00 
BIC: HELADEF1WEM
Verwendungszweck: Dreyse-Haus

Eine Spendenquittung erhalten Sie nach Angabe Ihre Anschrift auf 
dem Überweisungsträger.

Danke, dass Sie dieses Jubiläum unvergesslich machen!

A. Schmidt
Stadt- & Kreisbibliothek Sömmerda

Veranstaltungshinweise

Locodemu-Programm im Juli

Pfefferminzbahn-Sonderzüge 			 
zum Pferdemarkt Buttstädt

Die Tradition des Pferdehandels in Buttstädt ist eng mit der Ge-
schichte der Pfefferminzbahn verbunden. Der Transport von Vieh 
war eine Aufgabe der Pfefferminzbahn. Verschiedene landwirt-
schaftliche Güter wurden ebenso transportiert, heutzutage sind 
es überwiegend Dünger und Getreide. Regelmäßiger Personenver-
kehr findet aktuell nur im Abschnitt Sömmerda – Buttstädt statt. 

Am 5. und 6. Juli 2025 verkehren Sonderzüge über Buttstädt hi-
naus bis nach Großheringen und zurück mit Halt auf allen Sta-
tionen. Die Sonderzüge werden von der Erfurter Bahn GmbH 
gefahren und vom Pfefferminzbahn-Verein und seinen Unterstüt-
zern finanziert. 

Am Vormittag verkehrt ein Zugpaar, Abfahrt in Buttstädt um 10.03 
Uhr und Rückfahrt ab Großheringen um 10.32 Uhr. Ein weiteres 
Zugpaar verkehrt mit Abfahrt in Buttstädt um 18.03 Uhr und Rück-
fahrt ab Großheringen um 18.32 Uhr. Somit besteht auch aus Rich-
tung Großheringen die Möglichkeit, mit dem Zug nach Buttstädt 
zum Pferdemarkt und zurück zu fahren. 
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Das Zugangebot ist ebenso für Ausflügler geeignet, welche die sel-
tene Gelegenheit nutzen möchten mit dem Zug in die attraktive 
Gegend von Bad Sulza sowie an die Saale zu gelangen. 

Die Mitfahrt in den Sonderzügen im Abschnitt Buttstädt – Großhe-
ringen ist entgeltfrei. Die Züge werden von Mitgliedern des Pfef-
ferminzbahn-Vereins begleitet, um Spenden wird gebeten.

Unser Verein wird sich auch am Festumzug zum Pferdemarkt am 
Freitag beteiligen. Wir bedanken uns bei allen Unterstützern ganz 
herzlich und freuen uns auf Ihre Mitfahrt in den Sonderzügen!

Ralf Kaiser
Pfefferminzbahn-Verein

Musical in Kölleda

Ausstellung in Markvippach

Sommerferien im Mehrgenerationenhaus 	
Kindelbrück
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Programm zum 61. Kirschfest in Rastenberg

Das traditionelle Kirschfest ist zurück und lädt Groß und Klein 
herzlich ein, gemeinsam zu feiern. Über einen Zeitraum von drei 
Tagen erwartet die Besucher ein abwechslungsreiches Programm, 
das für jede Altersgruppe etwas zu bieten hat. Familien sind be-
sonders willkommen, um die festliche Stimmung zu genießen.

Die Schausteller erwarten Sie mit offenen Armen und bieten ver-
gnügliche Attraktionen wie Karussellfahrten, die Möglichkeit, Ihr 
Glück an der Losbude zu versuchen oder Ihre Zielsicherheit beim 
Schießstand unter Beweis zu stellen. Es ist eine Gelegenheit, in-
mitten von Lachen und fröhlicher Geselligkeit schöne Erinne-
rungen zu schaffen.

Sobald die Nacht hereinbricht, verwandelt sich das Fest in einen 
lebendigen Treffpunkt, wo DJs und Live-Bands für ausgelassene 
Partystimmung sorgen. Es wird getanzt, gelacht und gefeiert, bis 
die Füße müde sind. Der krönende Abschluss des Festes ist ein 
spektakuläres Höhenfeuerwerk, das den Himmel in ein leuchten-
des Farbenmeer verwandelt und den perfekten Ausklang der fröh-
lichen Tage bildet.

Wir laden jeden herzlich ein, Teil dieses wunderbaren 61. Kirsch-
festes zu sein und unvergessliche Momente mit Freunden und Fa-
milie zu erleben.

Euer Kirschfestkomitee

Disco für junggebliebene Senioren

Freitag, 11. Juli, 19.00 Uhr

Auf der Burg Weißensee findet am 11. Juli 2025 ein Burgtanz für 
Senioren ab dem 60. Lebensjahr statt. Neben einer bunten Mi-
schung aus der Musikgeschichte zum Tanzen werden an diesem 
Abend auch Burgführungen möglich sein. 

Parken ist auf dem Burggelände nicht möglich. Bitte nutzen Sie 
den großen Parkplatz am nahegelegenen Gondelteich.

T. Köth

Termine im Käffchen
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Bücherflohmarkt 2025

Sonntag, 3. August, 14.00 bis 17.00 Uhr 
Innenhof des Dreyse-Hauses Sömmerda

Jetzt Stand anmelden!

Der Förderverein der Stadt- und 
Kreisbibliothek Sömmerda e. V. 
lädt auch in diesem Jahr wieder 
zum Bücherflohmarkt in den In-
nenhof des Dreyse-Hauses ein. 
Zum Verkauf stehen zahlreiche 
ausgesonderte, aber gut erhal-
tene Exemplare aus dem Biblio- 
theksbestand für kleines Geld. 
Dazu zählen neben Romanen 
auch Kinder- und Sachbücher 
sowie DVD, CD, Konsolenspiele, 
Hörbücher und Schallplatten.

Auch private Bücherflohmarkt-
händler sind herzlich willkom-
men und können ihren eigenen 
Verkaufsstand bis zum 31. Juli 
anmelden unter 

Telefon: 	03634 623092 oder 
E-Mail: 	 bibliothek@dreysehaus.de

Hey, Sieda! – ein Duo mit Kontrabass und Saxophon – sorgt für die 
passende musikalische Umrahmung. Christian Sievert und Volker 
Dahms sorgen mit überraschenden Arrangements und jeder Men-
ge Spielwitz für eine besondere musikalische Abwechslung. 

Für erfrischende Abkühlung mit Getränken ist gesorgt!

Der Eintritt ist frei!

Benefizkonzert in Buttstädt

Sommerfest am Alten Gutshaus Tunzenhausen

Kursangebot für pflegende Angehörige
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Landesausscheid der Jugendfeuerwehren 	
in Schloßvippach

Gemütlicher Nachmittag in 			 
der Stadtbibliothek Kölleda

Lesung und Begegnung mit 
Dr. Heidi Freistedt

Mittwoch, 17. September, 16.00 Uhr
Stadtbibliothek Kölleda, Friedrichstr. 1

Die Stadtbibliothek Kölleda lädt herzlich dazu ein, Frau Dr. Hei-
di Freistedt kennenzulernen. Bekannt als die Autorin Gila Freis, 
wird sie ihr Buch „Trautmanns Töchter“ vorstellen und daraus le-
sen. In diesem bezaubernden Roman erzählt sie die faszinierende 
Lebensgeschichte ihrer Urgroßmutter Martha – eine Reise in fast 
vergessene Zeiten, die das Herz berührt.

Martha lebt in Grünfeld einem kleinen Ort im Norden Thürin-
gens. Wie alle jungen Frauen sehnt sie sich nach Liebe und Ge-
borgenheit. Dafür ist sie bereit zu kämpfen, aber als Frau des aus-
gehenden neunzehnten Jahrhunderts lebt sie in vorbestimmten 

gesellschaftlichen, kulturellen und wirtschaftlichen Zwängen. Als 
auch die Menschen in ihrem Dorf von den schmerzhaften Folgen 
der Politik nicht verschont bleiben, begehrt sie im Namen der 
Menschlichkeit auf. Weltgeschichte, deutsche und Familienge-
schichte sind dabei fest miteinander verwoben und prägen das 
Leben von Martha.

Alle Bücherliebhaberinnen und -liebhaber sowie alle Neugie-
rigen sind herzlich eingeladen, gemeinsam in diese spannende 
Geschichte einzutauchen. Wir freuen uns auf einen gemütlichen 
Nachmittag voller Geschichten und schönen Begegnungen!

Eintritt: 9 Euro

Anmeldung: 
Tel.: 03634 482333, E-Mail: stadtbibliothek@koelleda.de

Kartenvorkauf: ab sofort in der Stadtbibliothek Kölleda 
(Achtung: Die Stadtbibliothek Kölleda ist im August geschlossen.)

Soziokulturelles Zentrum Kölleda

Montag
09.00-10.30 Uhr	 Krabbelgruppe 
		  (Anmeldung unter Tel. 0162 1098519)
09.30-11.30Uhr	 Montagstöpfern für Senioren 			 
		  (5 Euro zzgl. Material pro Termin)
13.00-17.00 Uhr	 Gemeinsam Lernen
18.00-19.00 Uhr	 HIIT the Beat – mit fit4fam 
		  (Anmeldung unter Tel. 01729092592)

Dienstag
13.30-16.00 Uhr	 Kreativnachmittag
15.00-16.30 Uhr	 Gemeinsam Kochen (3 Euro pro Kind)
15.00-17.00 Uhr	 Familiencafé (alle zwei Wochen, ungerade KW)
17.30-19.00 Uhr	 Familienfilzen mit Liesa (6 Euro pro Person)
19.00-20.30 Uhr	 Yoga mit Hannelore Hübscher
		  (Anmeldung unter Tel. 01792439726) 

Mittwoch
13.30-16.00 Uhr	 Romménachmittag
13.30-15.30 Uhr	 Psychosoziale Beratung 				  
		  (alle zwei Wochen, ungerade KW)
15.00-16.30 Uhr	 Kindertöpferkurs 					   
		  (4 Wochen im Block, pro Kurs 20 Euro)
17.00-19.00 Uhr	 TonArt mit Erwachsenen
		  (4 Wochen im Block, pro Kurs 20 Euro zzgl. 		
		  Material)
17.30-19.00 Uhr	 Yoga mit Hannelore Hübscher
19.15-20.45 Uhr	 Yoga mit Hannelore Hübscher
		  (Anmeldung unter Tel. 01792439726)

Donnerstag
09.00-11.00 Uhr	 Seniorenfit mit Fit4Fam 
		  (Anmeldung unter Tel. 01729092592)
13.00-16.30 Uhr	 ThINKA
13.00-17.00 Uhr	 AG „Wir in der Natur“ 
13.30-16.00 Uhr	 Kaffeeplausch
16.00-18.00 Uhr	 Nähkurs (5 Euro pro Termin)

		
Freitag
11.00-13.00 Uhr	 Tafelausgabe
14.30-17.30 Uhr	 Kindergeburtstage
		  80 Euro inkl. Verpflegung, max. 8 Kinder
		  Termin nach Vereinbarung

Informationen 
direkt im Alten Amtshaus – Soziokulturelles Zentrum Kölleda

Markt 25, 99625 Kölleda 
oder telefonisch unter: 03635 4389811/-12
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Familienzentrum Sömmerda

Montag
10.00-11.00 Uhr	 Seniorensport
10.00-12.00 Uhr	 Kunst- und Malkurs
13.00-15.00 Uhr	 Sprechstunde ASD
15.00-16.30 Uhr	 Töpfern für Kinder
16.00-17.00 Uhr	 Kindertanzen (3 bis 5 Jahre)
17.30-19.30 Uhr	 Nähkurs für Erwachsene

Dienstag
09.30-11.00 Uhr P	EKiP von 10 – 12 Monate
ab 15.00 Uhr 	 Hausaufgabenhilfe
15.00-16.00 Uhr	 Malraum für Kinder
16.30-18.30 Uhr	 Töpfern für Erwachsene
18.30-19.30 Uhr	 Entspannungskurs

Mittwoch
09.00-11.00 Uhr	 Krabbelgruppe ab dem 1. Monat
13.00-14.30 Uhr	 PEKiP von 6 Wochen bis 3 Monaten 
14.00-16.00 Uhr	 Töpfern für Familien
15.00-17.00 Uhr	 Kochen mit Kindern
15.00-16.30 Uhr	 Nähkurs für Kinder
15.00-16.00 Uhr	 Dance mit Miles Shane von 6 bis 9 Jahren
16.00-17.00 Uhr	 Dance mit Miles Shane ab 10 Jahre
17.00-18.00 Uhr 	 After Work Dance mit Miles Shane

Donnerstag
09.30-11.00 Uhr	 PEKiP von 4 bis 6 Monaten
09.30-11.30 Uhr	 Nähkurs für Erwachsene
14.00-17.00 Uhr	 Seniorencafé
15.00-17.00 Uhr	 Zwergencafé
16.00-17.00 Uhr	 Kindertanzen von 3 bis 5 Jahren

Freitag
09.30-11.00 Uhr	 PEKiP von 7 bis 9 Monaten
10.00-12.00 Uhr	 Töpfern für Senioren
15.00-18.00 Uhr	 Repair-Café (1. Freitag im Monat)
14.30-17.30 Uhr	 Kindergeburtstage
		  100 Euro inkl. Verpflegung, max. 8 Kinder
		  Termin nach Vereinbarung

Wir bitten bei allen Angeboten um vorherige Anmeldung.

Kontakt
ASB-Familienzentrum

Lucas-Cranach-Straße 20a
99610 Sömmerda

Tel.: 03634 612518
E-Mail: familienzentrum@asb-soemmerda.de

Netzwerk Regenbogen e.V. und die 		
Tafel Sömmerda/Buttstädt/Kölleda

Angebote und Öffnungszeiten
Am Rothenbach 45, 99610 Sömmerda
Tel. 03634 692519, Fax 03634 316921

Montag, 07.07.

08.00-16.00 Möbelkiste Thomas-Müntzer-Str. 3

08.00-16.00 Schatzinsel Thomas-Müntzer-Str. 3

08.00-16.00 Schnittstelle Thomas-Müntzer-Str. 3

Individuelle 
Termine

Tafelausgabe
Sömmerda Am Rothenbach 45

Dienstag, 08.07.

08.00-16.00 Möbelkiste Thomas-Müntzer-Str. 3

08.00-16.00 Schatzinsel Thomas-Müntzer-Str. 3

08.00-16.00 Schnittstelle Thomas-Müntzer-Str. 3

Individuelle 
Termine

Tafelausgabe
Buttstädt Kirchstraße 2

Mittwoch, 09.07.

08.00-16.00 Möbelkiste Thomas-Müntzer-Str. 3

08.00-16.00 Schatzinsel Thomas-Müntzer-Str. 3

08.00-16.00 Schnittstelle Thomas-Müntzer-Str. 3

13.30-15.30 Kaffeeklatsch Am Rothenbach 45

Donnerstag, 10.07.

08.00-16.00 Möbelkiste Thomas-Müntzer-Str. 3

08.00-16.00 Schatzinsel Thomas-Müntzer-Str. 3

08.00-16.00 Schnittstelle Thomas-Müntzer-Str. 3

Individuelle 
Termine

Tafelausgabe
Buttstädt Kirchstraße 2

Individuelle 
Termine

Tafelausgabe
Sömmerda Am Rothenbach 45

Freitag, 11.07.

individuelle 
Termine

Tafelausgabe 
Kölleda

Soziokulturelles 
Zentrum, Markt 25

Sportnachrichten

Einmal erste und einmal zweite Stufe

Zwei erfolgreiche Prüfungen zum 			 
schwarzen Gürtel im Karate-Do

Nach langer und intensiver Vorbereitung war es am 14. Juni 2025 
soweit: Zwei Prüflinge aus dem Dojo (Übungsstätte) Greußen des 
Shotokan-Karate-Dojo Sömmerda e.V. traten vor ihre Prüfer. Ziel war 
der erste und der zweite schwarze Gürtel im Karate-Do. Ihre Mühen 
wurden mit dem erfolgreichen Abschluss der Prüfung belohnt.

V.l.n.r.: Joseph Ries (7. Dan), Fritz Oblinger (9. Dan), Michael Fi-
scher-Rink (2. Dan), Sebastian Sauerbier (1. Dan) und Martin Knopf 
(5. Dan) (Foto: Verein)

Am Samstagmorgen hatte sich die kleine Abordnung von Karateka 
aus Sömmerda und Greußen auf den Weg ins thüringische Herms-
dorf gemacht. Dort trafen sich über 90 Karateka, um sich intensiv 
mit verschiedenen Übungsformen des Karate-Do unter der Leitung 
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von Fritz Oblinger (9. Dan / Ingolstadt), Martin Knopf (5. Dan / Ba-
lingen & Greußen) und Dirk Ebersbach (5.Dan / Hermsdorf) ausein-
anderzusetzen, Prüfungen abzulegen und Freunde zu treffen.

Die Anspannung vor der Prüfung war greifbar. Sebastian Sauer-
bier und Michael Fischer-Rink aus dem Dojo Greußen des Shoto-
kan-Karate-Dojo Sömmerda e.V. traten vor die strengen Augen des 
Prüfungskomitees. Vor ihnen lag eine entscheidende Hürde: Die 
Prüfung zum ersten schwarzen Gürtel (erster Dan) für Sebastian 
Sauerbier und die zum zweiten Dan für Michael Fischer-Rink der 
Kampfkunst Karate-Do. Der schwarze Gürtel stellt dabei einen 
bedeutenden Schritt auf dem Weg der Kampfkunst dar. Er ist ein 
Symbol für Ausdauer, Hingabe und Fortschritt.

Im Graduierungs- und Fortschrittssystem der Kampfkunst Ka-
rate-Do existieren neben den neun Schüler-Graden (Kyu-Grade, 
auch Farb-Gurte genannt) die Meister-Grade (Dan-Grade, auch 
Schwarz-Gurte genannt). Die Kyu-Grade umfassen dabei die tech-
nischen Grundlagen der Kampfkunst, während die Dan-Grade die 
Stufe des persönlichen Studiums sowie der Vervollkommnung der 
Kampfkunst Karate-Do beschreiben.

Karate-Do (oft als Karate abgekürzt) ist eine Kampfkunst, die sich 
ursprünglich aus okinawanischen und chinesischen Kampfkün-
sten entwickelte. Um 1920 gelangte Karate durch Meister Gichin 
Funakoshi (den Gründer und Vater des Shôtôkan-Ryû-Stils des Ka-
rate-Do) nach Japan und später in die gesamte Welt. 1956 fand Ka-
rate seinen Weg nach Deutschland. In Greußen wird seit nunmehr 
32 Jahren neben die Kampfkunst Karate-Do angeboten. Was diese 
Kampfkünste auszeichnet, sind zusätzlich zu den Techniken und 
sportlichen Aspekten die zugrundeliegenden Philosophien.

Bei der Prüfung zum schwarzen Gürtel wurde daher von den Prü-
fern Fritz Oblinger (9. Dan), Joseph Ries (7. Dan) und Martin Knopf 
(5. Dan) nicht nur die ordentliche Ausführung der ausgearbeiteten 
Prüfungsprogramme bewertet. Auch das geistige Verständnis der 
Kampfkunst wurde anhand der eingereichten Ausarbeitungen er-
mittelt.

Nach der über einem Jahr dauernden intensiven Vorbereitung 
und der schweißtreibenden Prüfung war die Freude daher bei den 
Prüflingen entsprechend groß, dass die Mühen Früchte trugen: 
Beide absolvierten die Prüfung erfolgreich. Die Prüfer gaben den 
Dan-Trägern neben den Urkunden auch einen wertvollen Hinweis 
mit: Der schwarze Gürtel stellt nicht das Ende des Weges dar, son-
dern vielmehr den Beginn eines neuen Wegabschnitts.

Interessierte an der Kampfkunst Karate-Do und des Shotokan- 
Karate-Dojo Sömmerda e.V. finden weitere Informationen unter: 

https://skds.info/

Shotokan-Karate-Dojo Sömmerda e.V.

Neues vom Seesportverein Sömmerda

Am 14. Juni 2025 war Erfurt Austragungsort der Deutschen Mei-
sterschaften im Seesportmehrkampf – Mannschaft. Der Seesport-
verein Sömmerda trat hier mit einem starken und engagierten 
Team an. Insgesamt gingen für unseren Verein 11 Sportler, davon 
eine Sportlerin, an den Start.

In den Disziplinen Laufen, Knoten, Wurfleine und Schwimmen 
zeigten die Wettkampfteilnehmer bei hochsommerlichen Tempe-
raturen auf dem Sportgelände Johannesplatz hervorragende Leis-
tungen. Trotz der Hitze überzeugten alle Teilnehmer mit großem 
Ehrgeiz, Teamgeist und Motivation und sorgten somit für einige 
Überraschungen am Ende diesen doch sehr langen Wettkampf-
tages.

Gegen 19.00 Uhr fand dann beim Club Maritim Erfurt am Alper-
stedter See die Siegerehrung statt. Bei noch tropischen Tempera-
turen und malerischer Kulisse brachten weit über 200 Starter das 
Festzelt zum Beben. Auch für uns gab es gute Gründe zum Jubeln. 

So belohnte sich Max Brachmann mit dem Deutschen Meister in 
seiner Altersklasse in der Kategorie „Gesamt Einzelwertung“. Chris 
Lehnhardt erreichte in derselben Kategorie den 3. Platz. Stolz sind 
wir, dass der Seesportverein Sömmerda, in der Mannschaftswer-
tung in der Kategorie „Wurfleine“ einen guten 2. Platz erreichen 
konnte.

Am 15. Juni 2025 wurden dann am Alperstedter See im Rahmen der 
Deutschen Mannschaftsmeisterschaft auch die Disziplin Kutterru-
dern über 1.000 m ausgetragen. Insgesamt gingen 14 Teams an den 
Start: 3 Frauen-, 3 Junioren- und 8 Männermannschaften lieferten 
sich packende Wettkämpfe um den begehrten Meistertitel.

Besonders erwähnenswert: Das Frauen-Boot des Seesportvereins 
Sömmerda startete zwar außer Konkurrenz, konnte sich aber den-
noch wichtige Ranglistenpunkte sichern. Tatkräftige Unterstützung 
erhielten wir zusätzlich vom Kanu-Club „Rennsteig“ Hörschel, wel-
che uns mit drei Frauen im Kutter aushalfen. 

Auch das Männer-Boot war mit einer veränderten Mannschaft am 
Start. Leider verpassten sie in diesem Jahr den Sprung aufs Sieger-
podest. Dennoch sammelte die Mannschaft auch hier wertvolle 
Ranglistenpunkte.
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An diesen zwei Tagen boten die Deutschen Meisterschaften span-
nende Wettkämpfe, sportlichen Ehrgeiz und ein tolles Miteinan-
der – ein voller Erfolg für den Seesport. Herzlichen Glückwunsch 
an alle teilnehmenden Sportlerinnen und Sportler. Ein großes 
Dankeschön geht auch an den Club Maritim Erfurt, der mit viel En-
gagement und guter Organisation für eine gelungene Ausrichtung 
der Meisterschaft sorgte.

Stefanie Winterfeld-Brandt
Seesportverein Sömmerda e.V.

Seefest am Stausee Großbrembach

Starker Auftakt

U16-Mädchen des Kölledaer SV90 holen Bronze
beim Kreispokalturnier in Bad Berka

Ein gelungenes Debüt feierten die U16-Volleyballerinnen des 
Nachwuchsteams aus Kölleda beim diesjährigen Kreispokalturnier 
am 21. Juni in Bad Berka. Im Rahmen der Kreisjugendspiele 2025 
erreichte die junge Mannschaft einen hervorragenden dritten 
Platz und ließ dabei Teams mit mehr Turniererfahrung hinter sich.

Hinter dem dominierenden SWE Volley-Team aus Erfurt und dem 
starken SVV Weimar zeigten die Kölledaer großen Kampfgeist und 
Spielfreude – und belohnten sich bei ihrer allerersten Turnier-
teilnahme mit Bronze. „Die Mädchen haben eine tolle Leistung 
gezeigt. Es war ein starker Einstieg ins Wettkampfgeschehen, auf 
den wir stolz sein können“, resümierte Trainer Marco Scheller 
zufrieden nach dem Turnier.  Besonders erfreulich: Trotz Turnier-
premiere präsentierte sich das Team spielerisch und taktisch auf 
Augenhöhe mit den etablierten Gegnerinnen.

Ein echter Hingucker waren die neuen Trikots, gesponsert von der 
Firma HPI aus Sömmerda, die dem Team nicht nur ein einheit-
liches Auftreten, sondern auch einen zusätzlichen Motivations-
schub verliehen. Ein großes Dankeschön an dieser Stelle an die 
Firma HPI Becker-Steinicke GbR Sömmerda.

Mit dem Rückenwind aus Bad Berka und neuen Trikots geht es 
für die Mannschaft nun in die nächste spannende Phase: In der 
kommenden Saison nimmt das Team erstmals am regulären Kreis-
ligaspielbetrieb im Kreisverband Nord-Ost teil. Die Vorfreude ist 
groß, der Ehrgeiz ebenfalls.

„Alle sind hoch motiviert und freuen sich auf die kommenden 
Spiele“, so Trainer Scheller. Die Premiere in Bad Berka hat gezeigt: 
Dieses Team hat Potenzial – und noch viel vor.

M. Scheller

Fußball-Feriencamp in Walschleben
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Bis 31. August bewerben für ein Stipendium	
der Sparkassenstiftung Sömmerda

Die Sparkassenstiftung Sömmerda wird ihr Engagement in der 
Nachwuchsförderung durch die Ausschreibung von Stipendien 
auch im nächsten Jahr fortsetzen. Begabte Jugendliche und junge 
Erwachsene können sich in den Bereichen Kultur, Musik, Kunst, 
Wissenschaft und Sport bis zum 31. August 2025 bewerben. 

Mit einer finanziellen Unterstützung von bis zu 3.000 Euro je Sti-
pendiat fördert die Sparkassenstiftung Sömmerda junge Men-
schen mit herausragenden Leistungen und überdurchschnitt-
lichem Engagement befristet auf ein Jahr. Damit trägt die Stiftung 
dazu bei, deren ambitionierte Ziele Wirklichkeit werden zu lassen. 

Bewerben können sich junge Menschen, die nicht über 25 Jahre 
alt sind und ihren Hauptwohnsitz im Landkreis Sömmerda haben.

Nähere Informationen über das Stipendium, zu den Ausschrei-
bungskriterien sowie das Online-Bewerbungsformular können auf 
der Internetseite der Sparkassenstiftung 

www.sparkassenstiftung-soemmerda.de 

abgerufen werden. Seit 2014 hat die Sparkassenstiftung Sömmer-
da 66 Stipendien in Höhe von über 183.000 Euro vergeben. In die-
sem Jahr werden weitere sechs junge Menschen mit Stipendien in 
Höhe von insgesamt 16.500 Euro unterstützt. 

Hartmut Kruse
Sparkassenstiftung Sömmerda

Sie sind krank und Ihre Arztpraxis hat zu?
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Sportfest 60+ in Sömmerda

Wissenswertes

22. Bürgerpreis „für mich. für uns. für alle.“ 

Vorschläge bis 31. August einreichen

Viele Menschen sind im Landkreis Sömmerda ehrenamtlich aktiv. 
Sie engagieren sich in ihrer Freizeit freiwillig und unentgeltlich 
und sind damit eine unersetzbare Bereicherung für unsere Gesell-
schaft. Bürgerschaftliches Engagement ist sehr vielfältig und be-
reichert unser Miteinander in vielen Bereichen, so zum Beispiel in 
Sportvereinen, im sozialen Bereich, in Chören, in der Feuerwehr, 
in Kunst und Kultur, im Umweltschutz oder in der Heimat- und 
Brauchtumspflege.

Diesen Einsatz öffentlich anzuerkennen ist das Ziel des Bürger-
preises der Sparkassenstiftung Sömmerda, der in diesem Jahr zum 
22. Mal ausgelobt wird. Seit 2004 wurden 117 Einzelpersonen 
bzw. Gruppen mit Preisgeldern von insgesamt 89.500 Euro aus-
gezeichnet. 

In den Kategorien „U25“, „Alltagshelden“ und „Lebenswerk“ kön-
nen einzelne Personen, Gruppen, Vereine oder Initiativen vorge-
schlagen werden, die sich in besonderer Weise bürgerschaftlich 
engagieren. Der Bürgerpreis ist mit insgesamt 5.000 EUR dotiert 
und wird im Rahmen einer Feierstunde am 5. Dezember 2025 
übergeben. 

Vorschläge können über ein Online-Formular auf der Internetseite 
der Sparkassenstiftung www.sparkassenstiftung-soemmerda.de 
eingereicht werden. Bewerbungsende ist der 31. August 2025.

Hartmut Kruse


