Informationen aufgrund der Erhebung von

personenbezogenen Daten
(Artikel 13 Absatz 1 und Absatz 2 DS-GVO — Direkterhebung beim
Betroffenen)

Im Rahmen lhres Arbeits-, Beamten-, bzw. Ausbildungsverhaltnisses
werden bei lhnen personenbezogene Daten erhoben. Bitte beachten Sie
hierzu nachstehende Datenschutzhinweise:

1. Angaben zum Verantwortlichen (Art. 13 Abs. 1 lit. a DS-GVO)

Verantwortlich fiir die Datenerhebung im Sinne der EU-DSGVO und anderer nationaler
Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten, sowie sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist
der:

Landkreis Sommerda

vertreten durch:

Landrat Christian Karl

Postanschrift:

Landratsamt Sdmmerda

Bahnhofstralle 9

99610 S6mmerda

Kontaktdaten:

Telefon: 03634 354-100

E-Mail: poststelle@Ira-soemmerda.de

Innerorganisatorisch fiir die Datenverarbeitung verantwortlich:

Personalamt Kontaktdaten:
Telefon: 03634 354-271
E-Mail: personalamt@I|ra-soemmerda.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 Abs. 1 lit. b DS-GVO)

Postanschrift:

Behordlicher Datenschutzbeauftragter des Landkreises Sémmerda
Landratsamt SOmmerda

Bahnhofstralle 9

99610 S6mmerda

Kontaktdaten:

Telefon: 03634 354-306

E-Mail: datenschutzbeauftragter@Ira-soemmerda.de

3. Zweck der Datenverarbeitung (Art. 13 Abs. 1 lit. ¢ HS 1 DS-GVO)

Die Datenverarbeitung dient der Durchsetzung aller, sich aus dem Arbeits-, Beamten-, sowie
Ausbildungsverhaltnis ergebenden Rechte und Pflichten.




Die verschiedenen betroffen Personengruppen werden nachfolgend aufgefiihrt und mittels
Farbkennzeichnung differenziert:
Personengruppe 1: Beschaftigte (Arbeitsverhaltnis)
Personengruppe 2: Beamte (Beamtenverhaltnis)
(Ausbildungsverhaltnis)
Personengruppe 4: Beamtenanwarter (Beamtenverhiltnis)

4. Rechtsgrundlage/n der Datenverarbeitung (Art. 13 Abs. 1 lit. ¢ HS 2 DS-GVO)

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage von:

Art. 6 Abs. 1 S.1 lit. b, Art. 9 Abs. 2 lit. b und h, Art 88 Abs. 1 DS-GVO i.V.m.

§ 16 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 4 ThiirDSG, § 27 ThiirDSG i.V.m. § 79 ThiirBG; ggf. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a
DS-GVO

Spezialgesetzliche Grundlagen finden sich insbesondere im TVAGD ( ) bzw. TVGD
i.V.m. Nachweisgesetz, Arbeitszeitgesetz, Teilzeit- und Befristungsgesetz, Entgeltfortzahlungsgesetz,
Bundesurlaubsgesetz, Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, Mutterschutzgesetz,
Altersteilzeitgesetz, Arbeitsplatzschutzgesetz, Kiindigungsschutzgesetz, Thiringer
Bildungsfreistellungsgesetz, Thiiringer Reisekostengesetz etc.

(Personengruppe 1)

bzw.

im Beamtenstatusgesetz i.V.m. Thiringer Beamtengesetz, Thiringer Urlaubsverordnung, Thiiringer
Arbeitszeitverordnung, Thiringer Beamtenversorgungsgesetz, Thiringer Disziplinargesetz, Thiringer
Besoldungsgesetz, Thiringer Laufbahngesetz, Thiringer Mutterschutzverordnung, Thiringer
Nebentatigkeitsverordnung, Thiiringer Jubildaumszuwendungsverordnung, Thiringer
Reisekostengesetz, Thiringer Umzugskostengesetz, Thiringer Trennungsgeldverordnung etc.
(Personengruppe 2 und Personengruppe 4)

Die Datenverarbeitung dient der Erfillung eines Vertrages sowie rechtlicher Verpflichtungen, denen
der Verantwortliche unterliegt.

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten
(Art. 13 Abs. 1 lit. e DS-GVO)

Ihre personenbezogenen Daten erhalten unter Umstanden folgende Empfanger bzw. Kategorien von
Empfangern:

[X] innerhalb des Verantwortlichen:
e Personalamt (sowie Auszubildende als Teil des Personalamtes, welche im Rahmen ihrer
praktischen Berufsausbildung Zugriff auf die Daten haben)
- Personengruppe 1, 2, 3,
e Poststelle
- Personengruppe 1, 2, 3,
e Personalrat
- Personengruppe 1, 2, 3,
o ggf. Jugend- und Auszubildendenvertretung
- Personengruppe 1, 2, 3,
e Gleichstellungsbeauftragte
- Personengruppe 1, 2, 3,
e Schwerbehindertenvertretung
- Personengruppe 1, 2, 3,
e Amtsleitung des konkreten Fachamtes (zugeordnete Organisationseinheit)




- Personengruppe 1, 2, 3,
e Dezernent des jeweiligen Fachamtes
- Personengruppe 1, 2, 3,
Landrat
- Personengruppe 1, 2, 3,

Haupt- und Organisationsamt
- Personengruppe 1, 2, 3,

e Finanzverwaltung

- Personengruppe 1, 2, 3,
e EDV

- Personengruppe 1, 2, 3,

ggf. Pressestelle
- Personengruppe 1, 2, 3,

X Auftragsverarbeiter:

e Betriebsarzt
- Personengruppe 1, 2, 3,
LOGA [ekom21] (Entgeltabrechnung)
- Personengruppe 1, 2, 3,
MTZ-Time (Arbeitszeiterfassung) bis 31.12.2020 ZEUS eXperience Isgus ab 01.01.2021
- Personengruppe 1, 2, 3,
KOMMBOSS (Personalmanagement)
- Personengruppe 1, 2, 3,
e Kommunaler Arbeitgeberverband Thiiringen e.V.
- Personengruppe 1, 2, 3,

X Dritte (auBerhalb des Verantwortlichen):

e Verwaltungsgericht/Arbeitsgericht/
Rechtsanwalte (nur im Falle einer Klage)
- Personengruppe 1, 2, 3,

e Krankenkasse
- Personengruppe 1, 2, 3,
e Finanzamt
- Personengruppe 1, 2, 3,
e Zusatzversorgungskasse Thiiringen
- Personengruppe 1, 2, 3,
e Bankinstitut, bei welchem das Auszahlungskonto angelegt ist
- Personengruppe 1, 2, 3,
o ggf. Bausparkassen
- Personengruppe 1, 2, 3,
o ggf. Kindergeldkasse
- Personengruppe 1, 2, 3,
e ggf. Sparkasse Pensionskasse/Zusatzversorgungskasse/Direktversicherung
- Personengruppe 1, 2, 3,




e Versorgungsverband
- Personengruppe 2,

o ggf. Zulagenstelle fur Altersvermogen
- Personengruppe 2,

o ggof. Arbeitgeber des Ehepartners beziglich Vergleichsberechnung
- Personengruppe 2,

e Zustandige Stelle des Thiiringer Landesverwaltungsamtes

- Personengruppe 3,

e Thiringer Verwaltungsschule
- Personengruppe 3,

e Staatliche Berufsbildende Schule Sondershausen
- Personengruppe

6. Ubermittlung an ein Drittland oder eine internationale Organisation
(Art. 13 Abs. 1 lit. f DS-GVO)

Eine Ubermittlung Ihrer Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation findet nicht
statt.

7. Dauer der Speicherung bzw. Kriterien fiir die Festlegung der Dauer
(Art. 13 Abs. 2 lit. a DS-GVO)

Die konkrete Speicherdauer kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht angegeben werden. Daher werden die
Daten so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen fir die
Abwicklung des Arbeits-, Beamten- bzw. Ausbildungsverhaltnisses mit allen sich daraus ergebenden
Rechten und Pflichten erforderlich ist.

8. Rechte der Betroffenen im Rahmen der Verarbeitung (Art. 13 Abs. 2 lit. b DS-GVO)

Die nachfolgenden Rechte bestehen nur nach den jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen und
konnen auch durch spezielle Regelungen eingeschrankt oder ausgeschlossen sein.

Auskunftsrecht:

Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen eine Bestatigung dariiber zu verlangen, ob sie
betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so haben Sie ein Recht auf
Auskunft iber diese personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DSGVO im einzelnen
aufgefihrten Informationen.

Recht auf Berichtigung:

Sie haben ein Recht auf Berichtigung und/oder Vervollstindigung gegeniiber dem Verantwortlichen,
sofern die verarbeiteten personenbezogenen Daten, die Sie betreffen, unrichtig oder unvollstandig
sind. Der Verantwortliche hat die Berichtigung unverziglich vorzunehmen. (Art. 16 DSGVO).

Recht auf Loschung:

Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass Sie betreffende
personenbezogene Daten unverziiglich geléscht werden, sofern einer der in Art. 17 DSGVO im
einzelnen aufgefiihrten Griinde zutrifft, z. B. wenn die Daten fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr
bendtigt werden.




Recht auf Einschrankung der Verarbeitung:

Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen,
wenn eine der in Art. 18 DSGVO aufgefiihrten Voraussetzungen gegeben ist, zum Beispiel, wenn Sie
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben, fiir die Dauer der Widerspruchsprifung durch
den Verantwortlichen.

Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung:

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen
die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen. Der
Verantwortliche verarbeitet die personenbezogenen Daten dann grundsatzlich nicht mehr (vgl. Art. 21
DSGVO).

Recht auf Dateniibertragbarkeit:

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie dem Verantwortlichen
bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten.
AuBBerdem haben Sie das Recht diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung
durch den Verantwortlichen, dem die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu
Ubermitteln, (vgl. Art. 20 DS-GVO).

9. Recht auf Widerruf der datenschutzrechtlichen Einwilligungserklarung bei einer

Verarbeitung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO
(Art. 13 Abs. 2 lit. c DS-GVO)

Falls die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf einer Einwilligung beruht (Art. 6 Abs. 1 lit.
a oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO), haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne
dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berihrt wird.

10. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde (Art. 13 Abs. 2 lit. d DS-GVO)

Im Rahmen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten haben Sie das Recht Beschwerde bei
der Aufsichtsbehorde nach Art. 77 Abs. 1 DS-GVO einzulegen.

Zustandige Aufsichtsbehorde ist der Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit
Thiringen:

HalklerstraRe 8

99096 Erfurt

E-Mail: poststelle@datenschutz.thueringen.de

Internet: www.tlfdi.de

Telefon: 0361 57-3112900




11. Gesetzliche Pflicht zur Bereitstellung der Daten (Art. 13 Abs. 2 lit. e DS-GVO)

Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist:

[X] gesetzlich vorgeschrieben [X] vertraglich vorgeschrieben

Sie sind verpflichtet Ihre personenbezogenen Daten bereit zu stellen:

|X| ja |:| nein

Die Nichtbereitstellung lhrer personenbezogenen Daten hat zur Folge, dass den Rechten und

Pflichten, welche sich aus dem Arbeits-, Beamten- sowie dem Ausbildungsverhaltnis ergeben, nicht
nachgekommen werden kann.

12. Weiterverarbeitung fiir einen anderen Zweck (Art. 13 Abs. 3 DS-GVO)

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht fiir einen anderen Zweck weiterverarbeitet als den, flr
den die Daten erhoben wurden.




