
GAP 
YEAR
Die Chance für deine berufliche Zukunft

WAS IST DAS GAP YEAR?

Das Gap Year ist ein Praxisjahr zur beruflichen 
Orientierung, in dem kleine & mittelständische 
Unternehmen* jungen Menschen Einblicke in  
ihre dualen Ausbildungsberufe gewähren. 

Über einen Zeitraum von einem Jahr  
(Beginn Juli/August) durchläufst du in 
drei Praktika für jeweils drei Monate  
drei verschiedene Unternehmen.  
Die verbleibenden drei Monate  
des Jahres kannst du individuell  
nach deinen persönlichen  
Interessen gestalten. Die  
Wochenarbeitszeit beträgt  
35 Stunden, die monatliche  
Entlohnung liegt aktuell bei 
603 Euro.

          DAS ERWARTEN 
            WIR VON DIR:

	» Schule abgeschlossen bzw. 			 
Schulzeit erfüllt

	» Zuverlässigkeit und aktives	  
Mitwirken in der Bewerbungs- 
phase

	» Motivation zur beruflichen 		
Orientierung

            BEWERBERMANAGEMENT

	   Bewerbung

	   Weiterleitung an Unternehmen

	   Kennenlernen

	   Matching

	   Planung des Praktikums

DEINE VORTEILE:

Du lernst innerhalb eines Jahres bis zu drei 
Unternehmen kennen und sammelst in 

verschiedenen Berufen und Branchen 
erste praktische Erfahrungen.

Du brauchst nur eine Bewerbung zu 
schreiben, kannst aber beliebig 

viele Praxispartner* angeben.

Durch die Praktika erhältst 
du die Chance, dir deinen 

Ausbildungsplatz zu sichern.

Innerhalb deines Gap Years 
stehen dir drei Monate zur 

individuellen Verfügung.

DU HAST FRAGEN ZUR 
BEWERBUNG?
 
Wende dich gern an 

Marie-Luise Hundt

+49 3634 354-403   

marie-luise.hundt@lra-soemmerda.de

* Mehr Informationen und die  
teilnehmenden Praxispartner  
findest du auf der Homepage 	  
des Landkreises:


